
Informationspflicht nach Art. 13 DS-GVO - Bewerber 
 
Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO) 
 

KVK Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck KöR 
Kölnische Str. 42 
34117 Kassel 
 
Telefon: 0561 97966-01 
E-Mail: service@kvk-kassel.de  
 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO) 
 
datenschutz@kvk-kassel.de 
0561 97966-529 

 
Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 c DS-GVO) 
 
Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 23 HDSIG sowie Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO) 
Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-
GVO) 

 
Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwägung (Art. 13 Abs. 1 d DS-GVO) 
 
Nicht zutreffend. 
 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (Art. 13  
Abs. 1 e DS-GVO) 
 
Innerhalb der KVK erhalten nur die Personen und Stellen Ihre personenbezogenen Daten, 
die diese zur Erfüllung unserer (vor)vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen. Dies 
sind die Beschäftigten der Personalbetreuung, die Fachbereichs- und Teamleitung des 
Fachbereichs, für den Sie sich bewerben, aus der Geschäftsleitung der/die für 
Personalentscheidungen zuständige Dezernent/in, der Personalrat sowie die 
Schwerbehindertenvertretung Anbieter des softwaregestützten Bewerberportals, vorliegend 
die ppa Bad Dürkheim haben eine Zugriffsmöglichkeit. 
 
Im Übrigen werden Ihre personenbezogenen Daten von uns nicht an Dritte weitergegeben, 
es sei denn, dies ist zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten notwendig. Ferner im Falle eines 
Rechtstreits, etwa im Zusammenhang mit einem Konkurrentenstreitverfahren 
 
Übermittlung in Drittländer (Art. 13 Abs. 1 f DS-GVO) 
 
Es erfolgt keine Übermittlung in ein Drittland. 
 
Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO) 
 
Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt vier Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im 
Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 3 Jahren, 
wenn keine passende Stelle angeboten werden kann. 
 

Widerspruchsrecht (Art. 21. Abs. 1 DS-GVO) 
Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie 
das Recht, dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu 
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die dieser 
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Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei 
denn sie dient überwiegenden schutzwürdigen Interessen unsererseits.  

 
Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit 
und Widerspruch (Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO) 
 
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung 
Ihrer Daten und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit. Bitte wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den 
angegebenen Kontaktdaten. 
 
Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO) 
 
Als Betroffene/r können Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den Hessischen Beauftragten 
für Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI), Postfach 3163, 65021 Wiesbaden oder per 
Mail Poststelle@datenschutz.hessen.de oder telefonisch: 0611 1408-0. 
 
Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13  
Abs. 2 e DS-GVO) 
 
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei 
Nicht-Bereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich. 
 
Optionale Durchführung von Videointerviews 
 

Als Alternative zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch nutzen wir im Einzelfall live 
Videointerviews mit der Videokonferenz-Software Cisco Webex. Eine Speicherung von 
Videodaten erfolgt nicht. Alle Teilnehmer einer Videokonferenz können die Video-
Übertragung anderer Teilnehmer sehen. Sofern Sie über keinen Internetanschluss verfügen 
oder die Durchführung von Videointerviews ablehnen, teilen Sie uns dies bitte vorab mit. 
Wir werden prüfen, ob und welche Alternativen in Frage kommen. 


