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Erster Teil Organisatorische Verfassung der Kasse

(1)

(2)

3)

(1)

(2)
3)

(4)

§ 1 Aufgaben und Sitz der Kasse

1Die Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande des Regierungsbezirks Kassel hat nach MaRgabe des
Gesetzes zur Regelung der kommunalen Versorgungskassen in Hessen (VKZVKG) und dieser Satzung die Aufgabe, flr ihre
Mitglieder deren Verpflichtung zur Erbringung betrieblicher Altersversorgung nach MaRgabe der jeweils geltenden Vertrage
und Vorschriften fiir den kommunalen 6ffentlichen Dienst zu erfiillen und den Beschéftigten ihrer Mitglieder eine zusatzliche
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung zu gewahren. 2lm Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
steht die Kasse den Mitgliedern und den Beschéftigten auch fir eine freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punktemo-
dell offen. 3Die organisatorische und technische Entwicklung oder anderweitige Beschaffung, Bereithaltung sowie Nutzung
der zur Erflllung dieser Aufgaben bendtigten IT-Infrastruktur gehort zu den wesentlichen Aufgaben der Kasse.

1Geschaftsgebiet der Kasse ist der Regierungsbezirk Kassel nach dem Stand vom 01. Januar 1967. 2AuRerhalb ihres Geschafts-
gebietes kann die Kasse Mitgliedschaften von Kérperschaften mit Sitz im Geschaftsgebiet einer anderen regional zustandi-
gen Zusatzversorgungseinrichtung begriinden, wenn diese einen entsprechenden Abrechnungsverband (§ 55) nicht zur Ver-
flgung stellt oder dem Mitgliedschaftserwerb zustimmt.

Die Kasse hat ihren Sitz in Kassel.

§ 2 Rechtsverhailtnisse der Kasse

1Die Zusatzversorgungskasse ist der Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck (Versorgungskasse) als rechtlich un-
selbststandiges Sondervermégen angegliedert. 2Die Zusatzversorgungskasse bildet gemeinsam mit der Versorgungskasse
und der Sterbekasse fiir den 6ffentlichen Dienst einen Kassenverbund. 3Sie kann mit der Versorgungskasse und der Sterbe-
kasse fir den offentlichen Dienst unter der gemeinsamen Bezeichnung ,Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-Wal-
deck” mit der Wortmarke , KVK” auftreten. 4Soweit sie dabei als Einrichtung ausschlieBlich betroffen ist, ist dies durch einen
entsprechenden Zusatz deutlich zu machen. >Das Kassenvermoégen wird als Sondervermdégen getrennt vom sonstigen Ver-
mogen der Versorgungskasse verwaltet und haftet nicht fir deren Verbindlichkeiten. éDie Versorgungskasse haftet ihrerseits
auch nicht fir die Verbindlichkeiten der Zusatzversorgungskasse. ’Die Zusatzversorgungskasse unterstiitzt die Versorgungs-
kasse und die Sterbekasse fiir den 6ffentlichen Dienst bei der Erfillung der diesen Kassen obliegenden satzungsgemalien
Aufgaben.

Die Angelegenheiten der Zusatzversorgungskasse werden durch die Satzung geregelt.

1Die Satzung kann auf Beschluss des Verwaltungsausschusses und mit Genehmigung der Aufsichtsbehorden (§ 8) gedndert
werden. 2Klnftige Satzungsanderungen gelten, soweit nichts anderes bestimmt wird, auch fur die bestehenden Mitglied-
schaften und Einzelversicherungsverhiltnisse sowie fiir bereits bewilligte Versicherungsleistungen. 3Die Kasse kann Ande-
rungen der tarifvertraglichen Bestimmungen zum Versicherungs- und Leistungsrecht auch vor Anpassung der Satzungsvor-
schriften anwenden.

1Die Satzung und ihre Anderungen sind im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen zu veréffentlichen. 2Sie treten am Tage nach
der Veroffentlichung in Kraft, wenn nicht ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

§ 3 Durchfiihrungsvorschriften

Die Kasse kann Durchfiihrungsvorschriften als Anhang zur Satzung beschlieRen.

(1)

(2)

§ 4 Verwaltung und Vertretung der Kasse

1Die Direktorin bzw. der Direktor der Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck (Versorgungskasse) fuhrt als Direktorin
bzw. Direktor der Zusatzversorgungskasse deren laufende Geschéfte und vertritt sie nach auRen und vor Gericht. 2Sie/Er
wird im Einvernehmen mit dem Verwaltungsausschuss der Zusatzversorgungskasse vom Verwaltungsausschuss der Versor-
gungskasse bestellt. 3Die Haftung fiir die Erfullung der Aufgaben der Direktorin bzw. des Direktors ist auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.

Die Zusatzversorgungskasse erstattet der Versorgungskasse die anteiligen Verwaltungskosten.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(1)

a)
b)
c)

§ 5 Verwaltungsausschuss

1FUr die Zusatzversorgungskasse wird ein vom Verwaltungsausschuss der Versorgungskasse unabhdngiger Verwaltungsaus-
schuss, der zu gleichen Teilen mit Arbeitgebervertretern und Vertretern aus dem Kreis der Versicherten besetzt ist, gebildet.
2Der Verwaltungsausschuss besteht aus zehn Mitgliedern, davon fiinf aus dem Kreise der Mitglieder (Arbeitgebervertreter)
und fiinf aus dem Kreise der Versicherten (Versichertenvertreter). 3Fur jedes Verwaltungsausschussmitglied wird ein stell-
vertretendes Mitglied bestimmt. *Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses und die stellvertretenden Mitglieder werden
nach Absatz 2 vorgeschlagen und von der allgemeinen Aufsichtsbehérde berufen.

1Die Ausschussmitglieder und die stellvertretenden Ausschussmitglieder aus dem Kreise der Mitglieder sind von den zustan-
digen kommunalen Spitzenverbanden und vom Kommunalen Arbeitgeberverband Hessen, die Ausschussmitglieder und die
stellvertretenden Ausschussmitglieder aus dem Kreise der Versicherten sind von den Gewerkschaften vorzuschlagen. 2An-
stelle einer Person aus dem Kreise der Versicherten kénnen die Gewerkschaften héchstens ein Mitglied des Verwaltungs-
ausschusses vorschlagen, das nicht bei der Kasse versichert ist.

1Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsausschusses betrédgt sechs Jahre. 2Verliert ein Ausschussmitglied oder ein stell-
vertretendes Mitglied die Eigenschaft, aufgrund deren es berufen wurde, so scheidet es aus dem Verwaltungsausschuss aus.
3Flr den Rest der Amtszeit ist ein neues Verwaltungsausschussmitglied oder ein neues stellvertretendes Mitglied zu berufen.

1Die Ausschussmitglieder sind ehrenamtlich tatig. 2Sie haben ihre Aufgaben mit der Sorgfalt zu erfiillen, die sie in eigenen
Angelegenheiten anzuwenden pflegen. 3Die Haftung ist auf Vorsatz und grobe Fahrléssigkeit beschrankt. 4Sie erhalten fiir
die Sitzungsteilnahme eine Aufwandsentschadigung zuzlglich einer darauf eventuell entfallenden Umsatzsteuer. °Die Ent-
scheidung tiber die Bestandteile und die Hohe der Aufwandsentschadigung trifft der Verwaltungsausschuss; sie bedarf der
Genehmigung der allgemeinen Aufsichtsbehérde.

1Der Verwaltungsausschuss ist jahrlich mindestens einmal zur Entgegennahme der Jahresrechnung und des Berichts tber
das abgelaufene Geschéftsjahr einzuberufen. 2Der Verwaltungsausschuss ist ferner einzuberufen, wenn mindestens drei
seiner Mitglieder dies unter Angabe der Griinde beantragen.

1Der Verwaltungsausschuss wahlt zu Beginn der Amtszeit je ein Mitglied des Verwaltungsausschusses aus dem Kreis der
Vertreter der Kassenmitglieder und aus dem Kreis der Vertreter der Versicherten zur Vorsitzenden bzw. zum Vorsitzenden
und zur stellvertretenden Vorsitzenden bzw. zum stellvertretenden Vorsitzenden; sie ibernehmen diese Funktionen im jahr-
lichen Wechsel. 2Bis zur Wahl der oder des Vorsitzenden fiihrt das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Verwaltungsaus-
schusses den Vorsitz.

1Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses flihren die Amtsgeschiafte nach Ablauf ihrer Amtszeit weiter, bis ihre Nachfolger
von der Aufsichtsbehérde berufen sind. 2Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

1Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses ladt unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich zu den Sitzun-
gen ein und fuhrt den Vorsitz. 2Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Ausschussmitglieder oder ihre Stell-
vertreter eingeladen und auBer der oder dem Vorsitzenden bzw. deren oder dessen Stellvertreter oder Stellvertreterin min-
destens flinf anwesend sind. 3Er beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit. *Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als ab-
gelehnt. >Im Ubrigen regelt den Geschaftsgang des Verwaltungsausschusses eine von ihm zu beschliefende Geschéftsord-
nung.

1In geeigneten Fallen kann die oder der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses schriftlich abstimmen lassen. 2Auf Antrag
von mindestens drei Verwaltungsausschussmitgliedern ist jedoch eine miindliche Beratung und Abstimmung herbeizufiih-
ren.

1Die Sitzung kann anstatt in Prasenz in begriindeten Ausnahmefallen, beispielsweise im Katastrophenfall, bei behérdlichen
Bewegungs- oder Kontakteinschriankungen oder dringenden Angelegenheiten auch als Ton- oder Ton- und Bildkonferenz
(virtuelle Sitzung) abgehalten werden. 2Die Entscheidung iber die Art der Sitzung trifft der Vorsitzende. 3Bei virtuellen Sit-
zungen gelten die zugeschalteten Sitzungsteilnehmer als anwesend. 4Sie haben sicherzustellen, dass die Vertraulichkeit der
Beratung und Beschlussfassung gewahrt bleibt.

Weitere Einzelheiten regelt die Geschaftsordnung des Verwaltungsausschusses.

§ 6 Aufgaben des Verwaltungsausschusses

1Der Verwaltungsausschuss trifft alle wichtigen Entscheidungen und Giberwacht die Verwaltung. 2Der Verwaltungsausschuss
beschliel3t insbesondere Gber

die Neufassung und Anderung der Satzung (§ 2 Abs. 3),
die Neufassung und Anderung der Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Versicherung,
die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (§ 7),
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(1)
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(3)

(4)

(1)
()

(3)

(1)
()
3)

(4)

den Umlagesatz (§ 62 Abs. 1), den Pflichtbeitragssatz (§ 62 Abs. 1), die Hohe des Sanierungsgeldes (§ 63), die Hohe der
Zusatzbeitrige (§ 64), die Verteilung der Uberschiisse (§§ 66 und 68) und iiber MaRnahmen zur Deckung von Fehlbetriagen
(8 59),

die Bestandteile und die Héhe der Aufwandsentschadigung (§ 5 Abs. 4),

den Wirtschaftsplan,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Direktorin oder des Direktors,

Richtlinien fur die Vermogensanlage (§ 54),

den Erlass von Durchfiihrungsvorschriften (§ 3),

Bestellung und Abberufung des Leiters der Innenrevision im Einvernehmen mit dem Verwaltungsausschuss der Beamten-
versorgungskasse Kurhessen-Waldeck.

3Beschliisse gemaR Satz 2 Buchst. a) bedlrfen der Genehmigung der Aufsichtsbehdrden, Beschliisse gemaR Satz 2 Buchst.
e) bedirfen der Genehmigung der allgemeinen Aufsichtsbehdrde und Beschliisse gemaR Satz 2 Buchst. b) und d) der Geneh-
migung der Versicherungsaufsichtsbehorde.

Der Verwaltungsausschuss kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen bilden.

§ 7 Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

1Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu Gberprifen, ob die dauernde Erfillbarkeit
der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse gewihrleistet ist, und hiertiber dem Verwaltungsausschuss zu berichten. 2Er
hat unter der Bilanz zu bestéatigen, dass die Deckungsriickstellungen fiir die Pflichtversicherung und die freiwillige Versiche-
rung dem versicherungstechnischen Geschaftsplan der Kasse entsprechen.

Sobald er bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzungen fiir die Bestatigung nach Ab-
satz 1 nicht oder nur eingeschrankt vorliegen, hat er die Direktorin oder den Direktor, und wenn diese oder dieser der Be-
anstandung nicht unverziglich abhilft, den Verwaltungsausschuss zu unterrichten.

Er hat die Uberschiisse auf der Grundlage einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf den anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik beruht, zu ermitteln und dem Verwaltungsausschuss Vorschlige fiir die Verwendung von Uberschiis-
sen vorzulegen.
Die Direktorin oder der Direktor der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche Informationen zuganglich
zu machen, die zur ordnungsgemaRen Erledigung seiner Aufgaben gemaR Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

§ 8 Aufsichtsbehorde

Die Kasse steht unter Aufsicht des Staates.

1Allgemeine Aufsichtsbehdrde ist das flir kommunale Angelegenheiten zustdandige Ministerium Hessische Ministerium. 2Die
Aufsicht erfolgt nach den §§ 137 bis 140, 142 und 143 der Hessischen Gemeindeordnung

Die Versicherungsaufsicht tbt das fiir das Versicherungswesen zustandige Ministerium aus.

§ 9 Geschaftsjahr, Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Fir jedes Geschaftsjahr ist der Finanzbedarf der Kasse zu ermitteln und ein Wirtschaftsplan aufzustellen.

Fiir jedes Geschaftsjahr ist getrennt nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung Rechnung zu legen und
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches ein Jahresabschluss aufzustel-
len.

1Eine unabhéangige Prifung der gesamten Jahresrechnung erfolgt durch die Interne Revision. 2Sie ist bei der Durchfiihrung
von Prufungen unabhingig. 3Die Direktorin oder der Direktor kann keine Weisungen erteilen, die den Umfang, die Art und
Weise oder das Ergebnis der Priifung betreffen. 4im Ubrigen bleiben die Befugnisse der Direktorin oder des Direktors unbe-
rihrt. >Der Verwaltungsausschuss kann anstelle der Innenrevision eine Wirtschaftspriferin bzw. einen Wirtschaftsprufer
oder eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit der Prifung des Jahresabschlusses beauftragen. éDie Prifung hat sich auf die
gesamte Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen zu erstrecken. Der externe Abschlussprifer ist der Versicherungs-
aufsichtsbehérde unverziglich anzuzeigen.
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(5) Der Verwaltungsausschuss stellt unter Berticksichtigung des Priifungsberichts des Abschlussprifers den Jahresabschluss fest
und entscheidet tber die Entlastung des Direktors.

(6) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind den Mitgliedern alljahrlich in einem Geschaftsbericht bekannt zu geben.

(7) Das Néhere bestimmen Durchfihrungsvorschriften, die der Verwaltungsausschuss im Einvernehmen mit dem Verwaltungs-
ausschuss der Beamtenversorgungskasse Kurhessen-Waldeck erldsst.

§ 10 - gestrichen
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eiter Teil Versicherungsverhaltnisse

Abschnitt | Das Mitgliedsverhaltnis

(1)

f)

()

3)

(1)

()

3)

§ 11 Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Mitglieder der Kasse kénnen sein:
Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Hessen und sonstige Arbeitgeber, soweit es sich handelt um

Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Gebietskérperschaften,
Verbande dieser juristischen Personen,
sonstige Korperschaften, selbststandige Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie ihre Verbande, wenn
diese rechtsfahig sind,
Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des &ffentlichen Rechts sind, sofern sie unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes vom 1. Méarz 2002 - Altersvor-
sorge-TV-Kommunal - (ATV-K) fallen,
andere Arbeitgeber, die nicht juristische Personen des 6ffentlichen Rechts sind, sofern sie

aa) Uberwiegend o6ffentliche Aufgaben erflllen oder

bb) als gemeinnitzig anerkannt sind und auf sie eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts einen statutenmaRig

gesicherten maRgeblichen Einfluss auslibt,

die Fraktionen kommunaler Parlamente.

Voraussetzung fir den Erwerb der Mitgliedschaft ist, dass der Arbeitgeber ein fir die Mitglieder der in der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande zusammengeschlossenen Arbeitgeberverbande geltendes Versorgungstarifrecht oder in
Bezug auf die Leistungen ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder allgemein einzelarbeitsvertraglich
anwendet.

Erscheint bei einem Arbeitgeber der dauernde Bestand nicht gesichert, so kdnnen zur Regelung der sich aus einer Auflosung
des Arbeitgebers ergebenden zusatzversorgungsrechtlichen Fragen von der Kasse weitere Bedingungen fiir den Erwerb der
Mitgliedschaft gesetzt werden.

§ 11a Sicherstellungsverpflichtung

10bertragt ein Mitglied Beschiftigungsverhiltnisse auf einen insolvenzfihigen Dritten, der ebenfalls Mitglied der Kasse ist
oder zum Zeitpunkt der Ubernahme der Beschiftigungsverhiltnisse wird und fillt dementsprechend gemaR § 15 Abs. 7 ein
Ausgleichsbetrag nicht an, so bleibt das tUbertragende Mitglied gemaR § 15 Abs. 4 S. 1 VKZVKG zur finanziellen Sicherstellung
der fur die Beschaftigten und ehemaligen Beschaftigten bestehenden Anspriiche und Anwartschaften fir den Fall (sog. Si-
cherungsfall) verpflichtet, dass der Dritte aus der Zusatzversorgung ausscheidet und seine mitgliedschaftliche finanzielle
Verpflichtung zur Zahlung eines Ausgleichsbetrages gemalR §§ 15 ff. der Kassensatzung gegeniber der Kasse nicht oder nicht
vollstandig erfullt (Sicherstellungsverpflichtung). 2Insolvenzfihigkeit liegt vor, wenn Uber das Vermégen des die Beschéfti-
gungsverhaltnisse (ibernehmenden Mitglieds ein Insolvenzverfahren zuldssig ist; Insolvenzunfahigkeit liegt vor, wenn ein
Insolvenzverfahren unzuldssig ist (vgl. § 12 Absatz 1 Insolvenzordnung). 3Eine Sicherstellungsverpflichtung besteht in dem
Umfang nicht, in dem das tibernehmende Mitglied eine Sicherheit gemaR § 15 Abs. 3 der Kassensatzung beibringt.

1Das die Beschaftigungsverhaltnisse tibertragende Mitglied kann seine Sicherstellungsverpflichtung gemaR Absatz 1 erflllen
durch

a) die Vereinbarung einer laufenden Zahlung nach dem Ausscheiden des die Beschaftigungsverhaltnisse ibernehmenden
Mitglieds aus der Kasse gemaR & 15e fir die Dauer des Bestehens von dem tibertragenden Mitglied insoweit zuzuord-
nenden Anspriichen und Anwartschaften aus dieser Mitgliedschaft (Rentenumlage) oder

b) die Bestellung von Sicherheiten gemaR § 15 Abs. 3 der Kassensatzung zugunsten der Kasse, wobei im Hinblick auf den
Umfang der Sicherheitsbestellung nachfolgender Absatz 3 zu beachten ist.

2Dje Vereinbarung einer Rentenumlage gemiR Buchstabe a) ist bereits bei Ubertragung von Beschéftigungsverhiltnissen
zul3ssig; die Bestellung einer Sicherheit gem3R Buchstabe b) muss Zug um Zug mit der Ubertragung der Beschiftigungsver-
héltnisse erfolgen.

1Der Umfang der Sicherstellungsverpflichtung durch die Bestellung einer Sicherheit gemaR vorstehendem Absatz 2 Buch-
stabe b) in Verbindung mit § 15 Abs. 3 der Kassensatzung richtet sich nach dem zum Zeitpunkt der Ubertragung der Be-
schaftigungsverhaltnisse in entsprechender Anwendung des § 15a der Kassensatzung ermittelten und gemafl den nachfol-
genden Satzen 2 bis 4 fortzuschreibenden Teilausgleichsbetrag. 2Fir die Dauer der Mitgliedschaft des bernehmenden Mit-
glieds wird der zu besichernde Teilausgleichsbetrag jahrlich in dem Umfang erhoht, welcher der durchschnittlichen Entgelt-
dynamik entspricht. 3Die durchschnittliche Entgeltdynamik wird auf der Grundlage des vom statistischen Bundesamt verof-
fentlichten Index der durchschnittlichen Bruttoverdienste fir 6ffentliche und personliche Dienstleistungen berechnet. 4Na-
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(4)

(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(1)

(2)

(3)

heres regeln hierzu Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 11a, 15e im Anhang dieser Satzung. >Soweit der auf diese Weise dyna-
misierte Teilausgleichsbetrag 10 % liber dem Wert der nach Satz 1 bestellten Sicherheit liegt, kann die Kasse eine dem fort-
geschriebenen Teilausgleichsbetrag entsprechende Ausweitung der Sicherheit verlangen. ¢§ 15 Abs. 4 und § 15d gelten fir
das die Beschaftigungsverhaltnisse Uibertragende Mitglied entsprechend.

Die Vereinbarung einer Rentenumlage ist auch als zusatzliche Bedingung im Sinne des § 11 Abs. 3 dann mdéglich, wenn keine
Ubertragung von Beschéftigten stattgefunden hat, die Voraussetzungen nach § 11 Abs. 1 und Abs. 2 allerdings erfiillt sind.
2\ereinbart die Kasse mit einem Mitglied eine Rentenumlage, so gilt § 15e entsprechend mit der MaRgabe, dass das Aus-
gangsjahr und die entsprechende Entgeltsumme zur Ermittlung des Umlageausfalls in der Vereinbarung zwischen dem Mit-
glied und der Kasse gemeinsam festgelegt werden.

§ 12 Fortsetzung von Mitgliedschaften

1Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die Fortsetzung der Mitglied-
schaft vereinbaren. 2§ 11 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart werden, dass das Mitglied
einen Zuschlag in Hohe von 15 v. H. der jeweiligen Umlage zahlt.

st in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt vorhandenen pflicht-
versicherten Beschaftigten weiterhin zu versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungsbetrages verlangt werden, der
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik gewahrleistet, dass zusammen mit den Aufwendungen fir die
Pflichtversicherung (§ 61) die Verpflichtungen aufgrund

a) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des § 15a Abs. 1 bzw. im Sinne des § 59b Absatz 2 und der verfallbaren
Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen,
b) der kiinftigen Anspriiche und Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen

auf Dauer erfillt sind und die Verwaltungskosten abgedeckt werden kénnen. 2Als Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; §§
15 Absatz 6, 15a Abséatze 2 bis 7 bzw. § 59a Absatz 4 und § 59b Absatz 2 bis 5 gelten entsprechend.

1lm Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen werden, dass nach Ablauf eines mit dem Mitglied festzulegenden Zeitraums
die den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden versicherungsmathematischen Annahmen unter Bericksichtigung
der zwischenzeitlichen Entwicklung Uberpriift werden. 2Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese zu verrechnen; ergeben sich
Fehlbetrdge, ist das Mitglied zum Ausgleich verpflichtet. 3Scheidet ein Mitglied aus, das einen Abgeltungsbetrag ganz oder
teilweise geleistet hat, so ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 15a bzw. den Einmalbetrag nach § 59b der bereits geleistete
Abgeltungsbetrag anzurechnen.

Die Kosten fir die erforderlichen versicherungsmathematischen Berechnungen tragt das Mitglied.

1Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch mit einem Arbeitgeber abschlieRen, der die Voraussetzungen des § 11
nicht erfillt und der bisher weder bei der Kasse noch bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen tber-
geleitet werden, Mitglied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte
Ubernommen hat. 2Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend. 3Fir die Berechnung des Abgeltungsbetrages nach Absatz 2 Satz
1 sind im Rahmen des Buchst. a dem Arbeitgeber auch die Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friiherer Pflichtversi-
cherungen tber das Mitglied zuzurechnen, die dem tibernommenen Bestand zuzuordnen sind. “Kann nicht festgestellt wer-
den, welche Anspriiche und Anwartschaften dem Gbernommenen Bestand zuzuordnen sind, sind die Anwartschaften und
Anspriche in dem Verhaltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis der Zahl der Gibernommenen Beschéftigten zur Gesamtzahl
der am Tag vor der Personalliibernahme tber das Mitglied pflichtversicherten Beschaftigten entspricht.

§ 13 Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

1Das Mitgliedsverhaltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhiltnis zwischen dem Arbeitgeber und der Kasse. 2Sein
Inhalt wird durch die Vorschriften dieser Satzung bestimmt. 3Das Mitgliedsverhaltnis kann im Einzelfall mit Zustimmung des
Verwaltungsausschusses aus begriindetem Anlass auf einen bestimmten Teil der versicherungspflichtigen Beschaftigten ei-
nes Mitgliedes beschrankt werden (Teilmitgliedschaft). “Eine Teilmitgliedschaft kann auch fir eine Kérperschaft mit Sitz au-
RBerhalb des Geschéaftsgebietes der Kasse begriindet werden, soweit sie sich auf die Beschéftigten an einem Betriebsstandort
des Mitgliedes im Geschaftsgebiet der Kasse bezieht.

1Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist anzugeben, in welchem Abrechnungsver-
band der Pflichtversicherung (§ 55) eine Mitgliedschaft oder ob nur eine Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der freiwil-
ligen Versicherung gewtinscht wird. 2Die Kasse entscheidet tiber den Aufnahmeantrag des Arbeitgebers schriftlich nach
pflichtgemaBem Ermessen. 3In der Entscheidung ist der Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich Giber alle Umstdnde und Verhaltnisse Auskunft zu erteilen, die fir den
Vollzug der Vorschriften dieser Satzung von Bedeutung sind. 2Es ist insbesondere verpflichtet,
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(5)

(6)

7)

(8)

(1)

a) unverziglich seine samtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschaftigten bei der Kasse anzumelden und bei
Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden,

b) seinen Beschéftigten nach Ablauf jedes Kalenderjahres sowie beim Ende der Versicherung einen Versicherungsnachweis
der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhandigen,

c) seinen Beschaftigten die von der Kasse zur Verfugung gestellten Druckschriften auszuhandigen und gegebenenfalls zu
erldutern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft Giber bestehende und friihere Arbeitsverhéltnisse zu erteilen und ihr eine 6rtliche Prifung
der Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht sowie der Entrichtung der Umlagen, Sanierungsgelder und Beitrage zu
gestatten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Meldevorschriften anzuwenden bzw. im
Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

f)  der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied im Abrechnungsverband | Pflichtversicherte auf einen Arbeitgeber tUbertragt,
der nicht Mitglied im Abrechnungsverband | der Kasse ist.

1Das Mitglied hat der Kasse unverziiglich Veranderungen der Verhiltnisse mitzuteilen, die gemaR § 11 Voraussetzung flr
die Begriindung der Mitgliedschaft waren oder auf der Grundlage dieser Vorschrift aufgestellt wurden. 2Insbesondere
ist/sind mitzuteilen

1. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Abs. 1 Buchst. d das Ausscheiden aus dem Geltungsbereich des ATV-K,
2. von Mitgliedern im Sinne des § 11 Abs. 1 Buchst. e

a) der Wegfall der 6ffentlichen Aufgabenerfillung,

b) der Wegfall der Gemeinnutzigkeit oder der Wegfall des statutenmaRig gesicherten mafRgeblichen Einflusses einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts,

c) eine Anderung der Beteiligungsverhiltnisse,

d) eine Gefdahrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds,

3. von allen Mitgliedern

a) Umfirmierungen,

b) Anderungen der Rechtsform,

c) Abweichungen von dem im kommunalen Bereich gelte den Versorgungstarifrecht,

d) Verlegungen des juristischen Sitzes,

e) die Aufldsung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person,

f)  der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse,

g) das Entfallen einzelner Aufgabenbereiche und der damit verbundene Wegfall von versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnissen.

1Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtversicherung geschuldeten Umlagen, Sanierungsgelder und Beitrage fristge-
maR zu entrichten. 2Wahrend der Beschéftigung werden die Beitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mitglied an
die Kasse abgefiihrt. 3Zahlungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschlisseln zu versehen.

INach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jahresmeldung fiir die einzelnen Pflichtversicherten fiir
die Umlagen- Sanierungsgeld- und Beitragsabrechnung zu Gibersenden. 2Die Jahresmeldung ist nach Versicherungsabschnit-
ten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften erméglichen.

1Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder miissen der Kasse spatestens bis zum Ende
des zweiten Monats des Folgejahres zugehen. 2Die Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern. 3Flr jeden Tag, um den
die Frist Gberschritten wird, kann die Kasse einen Betrag von 25 € - insgesamt maximal 1.500 € von dem Mitglied fordern.
4Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn das Mitglied nachweist, dass der konkrete Schaden der
Kasse geringer ist. >Sofern der konkrete Schaden hoher ist als der pauschale Schadensersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse
unbenommen ihren dariber hinausgehenden Schaden aufgrund der verspateten Meldung geltend zu machen.

Fir Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis ist ausschlieBlich das Gericht am Sitz der Kasse zustdndig.

§ 14 Beendigung der Mitgliedschaft sowie Personaliibergang und ihre Rechtsfolgen

1Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgel6st wird oder
b) durch Kiindigung; die Kiindigung bedarf der Schriftform.

2Die Mitgliedschaft endet abweichend von Satz 1 Buchstabe a) nicht, sondern wird im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
fortgefiihrt, wenn

a) ein Mitglied mit einem oder mehreren anderen Mitgliedern der Kasse entweder im Wege der Aufnahme oder im Wege
der Neugriindung verschmolzen wird oder

b) das Mitglied mit einem Rechtstrédger, der nicht Mitglied der Kasse ist, im Wege der Aufnahme verschmolzen wird und
das Mitglied Gbernehmender Rechtstrager ist.
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(4)
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1Die Kindigung durch die Kasse ist zuldssig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fur die Begriindung der Mitgliedschaft
aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in Absatz 1 Buchst. a niedergelegten Griinden ganz oder teilweise weg-
gefallen sind oder wenn ein Mitglied im Abrechnungsverband | oder im Abrechnungsverband Il (§ 55 Abs. 1a) keine/n versi-
cherungspflichtige/n Beschaftigte/n mehr oder nur noch so wenige beschaftigt, dass eine Erfillung der dem Mitglied in den
letzten 3 Jahren vor dem Abbau von Personal obliegenden Aufgaben nicht mehr gewdhrleistet ist. 2Die Kiindigung ist mit
einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres auszusprechen. 3Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in
einer besonderen Vereinbarung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zuldssig.

1Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberthrt. 2Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn das Mitglied mit der Erflllung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 oder § 12 Abs. 1 Satz 2
mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. 3Ein wichtiger Grund liegt auch vor, wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur
Anmeldung samtlicher der Versicherungspflicht unterliegenden Beschaftigten nicht nachkommt (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst.
a).

Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | richtet sich der vom ausgeschiedenen Mitglied zu zahlende finan-
zielle Ausgleich nach den §§ 15 bis 15b sowie § 15d.

1Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Il richtet sich der vom ausgeschiedenen Mitglied zu zahlende
finanzielle Ausgleich nach den §§ 59a bis 59¢ sowie § 59e. 2Bei Mitgliedern, die dem Abrechnungsverband Il bereits vor dem
01.01.2016 beigetreten sind, besteht diese Verpflichtung nur, wenn im Zeitpunkt ihres Ausscheidens bereits ein Fehlbetrag
bzw. sonstige Deckungsliicken eingetreten sind oder im Folgejahr erwartet werden.

Im Falle eines Personaliibergangs von einem Mitglied im Abrechnungsverband | zu einem Arbeitgeber, der dort nicht Mit-
glied ist, richtet sich der finanzielle Ausgleich gegen das Gbertragende Mitglied nach § 15c, bei einem Personaliibergang von
einem Mitglied im Abrechnungsverband Il zu einem Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist, nach § 59d.

§ 14a Wechsel des Abrechnungsverbandes

1Jedes Mitglied des im Umlageverfahren gefiihrten Abrechnungsverbandes | (AV 1) kann in den im Kapitaldeckungsverfahren
geflihrten Abrechnungsverband Il (AV 1) wechseln. 2Der Wechsel ist mit Wirkung vom 1. Januar des Folgejahres méglich und
spatestens am 30. September des laufenden Jahres zu beantragen. 3§ 14 Absatz 5 gilt entsprechend; der Ausgleichsbetrag
und die Erstattungszahlungen sind dem AV | zuzufiihren.

1Jedes Mitglied des AV Il kann in den AV | wechseln. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 3Fir diesen Wechsel gelten nachste-
hende Regelungen in den Absatzen 3 bis 10.

linsolvenzfahige Mitglieder des AV Il haben der Kasse vor dem Wechsel eines der in § 15 Absatz 3 Satz 1 genannten Siche-
rungsmittel zur Absicherung eines eventuell zu zahlenden Ausgleichsbetrages (§§ 15 - 15d) vorzulegen. 2Ist dies nicht mog-
lich, wird der jeweils auf der Grundlage des § 60 festgesetzte und damit mafRgebliche Umlagesatz um 0,7 Prozentpunkte
erhoht.

IMit dem Wechsel werden alle bis zum Zeitpunkt des Wechsels im AV Il begriindeten und dem wechselnden Mitglied zuzu-
ordnenden Verpflichtungen (Anwartschaften und Anspriiche) in den AV | Gbertragen. 2Das den lbertragenen Verpflichtun-
gen zuzuordnende Vermogen im AV Il wird dem Kapitalstock (Absatz 5) zugefuhrt. 3Soweit der AV Il zum Zeitpunkt des
Wechsels einen Fehlbetrag aufweist, wird die Hoéhe des dem Kapitalstock zuzufihrenden Vermégens durch ein aktuarielles
Gutachten ermittelt. 4Dabei ist sicherzustellen, dass der verbleibende Mitgliederbestand des AV Il durch die Ubertragung,
insbesondere im Hinblick auf die klinftig entfallenden Beitragszahlungen der wechselnden Mitglieder, nicht unangemessen
belastet wird. >Naheres zur aktuariellen Berechnung wird in Durchfiihrungsvorschriften, die der Verwaltungsausschuss be-
schlieRt, geregelt.

1Im AV | werden die aus dem AV Il ibertragenen Vermégensgegenstande in einem separaten Kapitalstock zusammengefasst.
ZInnerhalb der versicherungstechnische Riickstellung nach § 56 Abs. 2 Satz 1 wird dazu eine Teil-Deckungsriickstellung in
Hohe des Kapitalstocks gebildet. 3Der Kapitalstock erhoht sich durch die Netto-Kapitalertrage, die aus den dem Kapitalstock
auf der Aktivseite zugeordneten Vermogenswerten erwirtschaftet werden; er vermindert sich durch Entnahmen nach Ab-
satz 6. *Der Kapitalstock sowie die Teildeckungsrickstellung werden nicht in die Berechnung des Umlagesatzes nach § 60
Absatz 2 Satz 2 einbezogen.

1Aus dem Kapitalstock werden bis zu seinem vollstdndigen Verbrauch die aus dem AV Il in den AV | tibertragenen Verpflich-
tungen finanziert. 2Alle Leistungen und Uberleitungsbarwerte fiir Versicherte, die auf in den AV | iibertragenen Verpflich-
tungen beruhen, werden aus dem Vermégen der Umlagegemeinschaft des AV | vorfinanziert. 3Bei Uberleitungen von Versi-
cherten werden die an eine andere Zusatzversorgungskasse liberzuleitenden Barwerte in der Hohe aus dem Kapitalstock
entnommen, die den kapitalgedeckten Anwartschaften entspricht. 4Solange der Kapitalstock nicht vollstandig verbraucht
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(7)

(8)

9)

ist, werden ihm zum 01.07. jedes Jahres die bis 30.06. erstatteten und voraussichtlich bis zum Jahresende falligen kapitalge-
deckten Leistungen und anteiligen Uberleitungsbarwerte (Satz 3) entnommen und der Umlagegemeinschaft des AV | wieder
gutgeschrieben; eine Abrechnung findet zum 31.12. eines jeden Jahres statt.

INach einem Wechsel werden die Gbertragenen Anwartschaften unverandert fortgefiihrt. 2Anwartschaften erhalten eine
Kennzeichnung, ob und inwieweit sie auf versteuerten oder unversteuerten Einzahlungen beruhen. 3Die nachgelagerte Be-
steuerung der zukiinftigen Leistungsanspriiche wird aufgrund der Kennzeichnung sichergestellt.

Fir die Beendigung der Mitgliedschaft nach einem Wechsel gelten § 14 Absatz 5 und Absatz 6 Satz 1 mit folgenden Malga-
ben entsprechend:

1. Die Verpflichtung zur Zahlung eines Ausgleichsbetrages (§§ 15 bis 15d) bezieht sich auf die dem ausscheidenden Mit-
glied zuzurechnenden Verpflichtungen, die nach dem Wechsel im AV | begriindet wurden und, wenn der Kapitalstock
zum Zeitpunkt des Ausscheidens vollstandig verbraucht ist, auch auf die ihm noch zuzurechnenden Verpflichtungen, die
im AV Il begriindet wurden.

2.  1Wenn der Kapitalstock zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch nicht vollsténdig verbraucht ist, besteht neben der Ver-
pflichtung zur Zahlung eines Ausgleichsbetrages auch die Verpflichtung zur Zahlung eines Unterfinanzierungsausgleichs
(8§ 59a bis 59e). 2Diese bezieht sich auf die dem ausscheidenden Mitglied noch zuzurechnenden Verpflichtungen, die
im AV Il begriindet wurden. 3Flr die Ermittlung des Betrages des Unterfinanzierungsausgleichs nach § 59b sind der Ver-
pflichtungsbarwert und der Gesamtverpflichtungsbarwert in entsprechender Anwendung von § 59b Absatz 2 bis 4 fiir
die in den AV | Gibertragenen Verpflichtungen zu ermitteln. *Der Kapitalstock tritt an die Stelle des in § 59b Absatz 1 Satz
4 genannten Vermogens des AV II.

Endet die Mitgliedschaft nach einem Wechsel wegen Insolvenz, haftet der Kapitalstock bis zu seinem vollstandigen Ver-
brauch fur den uneinbringlichen Teil des von dem insolventen Mitglied zu leistenden Unterfinanzierungsausgleichs.

(10) Ein Wechsel vom AV | in den AV Il (Absatz 1) ist fir Mitglieder, die nach Absatz 2 in den AV | gewechselt sind, erst dann

(1)

(2)

(3)

wieder moglich, wenn der Kapitalstock vollstandig aufgebraucht ist.

§ 15 Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband |

Im Falle des Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | hat das ausgeschiedene Mitglied an die Kasse fiir die auf ihr
lastenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind, einen finanziel-
len Ausgleich zu erbringen.

1Der finanzielle Ausgleich nach Absatz 1 erfolgt durch Zahlung eines Ausgleichsbetrages (§ 15a). 2Das ausgeschiedene Mitglied
kann sich innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse tber

a) die Hohe des Ausgleichsbetrages und
b) die auf den maximalen Zeitraum prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell gemal § 15b

durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Kasse fiir das Erstattungsmodell gemaR § 15b unter Angabe des gewahlten Er-
stattungszeitraums oder eine verzinsliche ratenweise Tilgung des Ausgleichsbetrages gemaR § 15a Absatz 8 unter Angabe
des gewihlten Tilgungszeitraums entscheiden. 3Die Berechnung des Ausgleichsbetrags und der prognostizierten Betrdge
nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung erfolgt durch ein versicherungsmathematisches Gutachten des Verantwort-
lichen Aktuars, dem die maRgeblichen Barwertfaktorentabellen nach § 15a Absatz 3 beigefiigt sind, und das die Kasse dem
ausgeschiedenen Mitglied zusammen mit der Mitteilung nach Satz 2 Gibermittelt.

linsolvenzfahige Mitglieder konnen das Erstattungsmodell gemaR § 15b oder die verzinsliche ratenweise Tilgung gemaR §
15a Absatz 8 nur dann wahlen, wenn sie mit der Entscheidung fiir diese Form der Ausgleichsleistung innerhalb der in Absatz
2 Satz 2 genannten Frist ein Sicherungsmittel in Form

a) einer unwiderruflichen Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts, deren
Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

b) einer unwiderruflichen Deckungszusage einesim Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunternehmens
oder

c) einer selbstschuldnerischen Bankbiirgschaft eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zugelassenen und mit einer Instituts-
sicherung versehenen Kreditinstituts

in Hohe des gemaR § 15a berechneten Ausgleichsbetrags vorlegen.

2Die Kasse kann ein anderes Sicherungsmittel zulassen. 3Das ausgeschiedene Mitglied hat ein solches Sicherungsmittel bin-
nen sechs Monaten ab dem Eintritt der Insolvenzfahigkeit auch dann beizubringen, falls Insolvenzfahigkeit erst wahrend des
gewdhlten Erstattungszeitraums nach § 15b oder des Tilgungszeitraums gemaR § 15a Abs. 8 eintritt. “Wird das Sicherungs-
mittel nicht beigebracht, ist die Kasse berechtigt, den Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlangen; Stichtag fur die Berechnung
des Ausgleichsbetrages nach § 15a ist der Zeitpunkt des Verlangens der Kasse. >§ 15b Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

1Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kinftigen Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband | kann
das Mitglied jederzeit die Ermittlung des zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Ausgleichsbe-
trages sowie die prognostizierten Betrage nach dem Erstattungsmodell mit Schlusszahlung (Prognoseberechnung) beauftra-
gen. 2Als Stichtag soll das Mitglied das Datum des voraussichtlichen Ausscheidens bestimmen. 3Das Mitglied ist verpflichtet,
der Kasse die fiir die Prognoseberechnung erforderlichen Auskiinfte dariiber zu erteilen, wie sich dessen Bestand der versi-
cherungspflichtigen Beschaftigten und die Entgeltsumme bis zum Stichtag voraussichtlich entwickeln. 4§ 15a und § 15b gel-
ten entsprechend.

§ 13 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Buchst. c und Nr. 3 Buchst. a, b und e gilt fiir das ausgeschiedene Mitglied entsprechend, solange der
finanzielle Ausgleich noch nicht vollstandig erbracht ist.

1Ist das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied hervorgegangen,
sind dem ausgeschiedenen Mitglied auch Anwartschaften aus beitragsfreien Pflichtversicherungen und Rentenleistungsver-
pflichtungen aufgrund friherer Pflichtversicherungen liber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Ist das ausgliedernde
Mitglied im Sinne des Satz 1 seinerseits im Zeitraum von 20 Jahren vor dem Ausscheiden des Mitglieds ganz oder teilweise
aus einem anderen Mitglied hervorgegangen (Folgeausgliederung), gilt Satz 1 entsprechend auch fiir die dem ausgliedern-
den Mitglied als Folge dieser vorangegangenen Ausgliederung zuzurechnenden Anwartschaften aus beitragsfreien Pflicht-
versicherungen und Rentenleistungsverpflichtungen; weitere vorangegangene Ausgliederungen in dem genannten Zeitraum
sind entsprechend zu berticksichtigen. 3Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied jeweils
entstandenen Anwartschaften aus beitragsfreien Pflichtversicherungen und Rentenleistungsverpflichtungen im Sinne der
Satze 1 und 2 dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Ausgliederung entstandenen Mitglied
in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhaltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaftigten zur Gesamtzahl der Beschif-
tigten entspricht, die zum Ende des der Ausgliederung vorangehenden Kalenderjahres liber das ausgliedernde Mitglied
pflichtversichert waren. #Fir die Hohe der Anwartschaften aus beitragsfreien Pflichtversicherungen und Rentenleistungs-
verpflichtungen nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrage errechnen. 5Die hinzuzurechnenden Verpflichtungen nach
Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fir je zwolf der in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mit-
gliedschaft im Abrechnungsverband | zuriickgelegten vollendeten Monate. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn ein
Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des Abrechnungsverbandes | im Wege der Ausgliederung libernom-
men hat.

1Der Ausgleichsbetrag vermindert sich anteilig, soweit Pflichtversicherungen der Beschiftigten des ausgeschiedenen Mit-
glieds, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden haben, spatestens sechs Monate
nach ihrer Beendigung liber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglieder, auf das oder auf die die Aufgaben des
fruheren Mitglieds Gibergegangen sind, im Abrechnungsverband | fortgesetzt werden. 2Bei ausgeschiedenen Mitgliedern, bei
denen an die Mitgliedschaft weitere Bedingungen nach § 11 Absatz 3 gesetzt wurden, und das andere Mitglied ein Mitglied
nach § 11 Abs. 1 Buchst. e ist, gilt Satz 1 nur dann, wenn das andere Mitglied oder die anderen Mitglieder diese Bedingungen
erfiillen.

§ 15a Ausgleichsbetrag

1Das ausgeschiedene Mitglied hat an die Kasse einen Ausgleichsbetrag in Hohe des Barwertes der im Zeitpunkt der Beendi-
gung der Mitgliedschaft ihm zuzurechnenden Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung zuziiglich einer Pauschale zur De-
ckung zukiinftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 v. H. dieses Barwerts zu zahlen. 2Fir die Ermittlung des Barwerts sind
zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen einschlieflich der An-

spriiche nach §§ 69 bis 71 und ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Abs. 5 in der am 31. Dezember 2001 mafRgeblichen
Fassung der Satzung! (Satzung in der Fassung der 36. Anderung vom 11.02.2002, St. Anz. Hessen 2002, Seite 2513) zur
Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfallbar, wenn die Wartezeit

nach § 32 erfiillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

1 § 55 Abs. 5 in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung der Satzung lautet:

(5)

Die Versorgungsrente ruht ferner insoweit, als der Berechtigte von

a) einem Mitglied der Kasse,
b) einer Gebietskorperschaft oder einer sonstigen Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts,

<)

einem sonstigen Arbeitgeber, der seine Arbeitnehmer bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung versichert im Sinne von § 27 Abs. 1

d) einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, an der eine Gebietskérperschaft oder eine sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts durch Zahlung von Beitragen oder in anderer

Weise beteiligt ist,

e) einer Einrichtung, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben von einem der unter den Buchstaben a bis c genannten Arbeitgeber oder von einem Zuwendungsempfanger im Sinne des § 44 Abs. 1 der Bundeshaushaltsordnung

oder einer entsprechenden landesrechtlichen Bestimmung Mittel bezieht,
laufende oder italisierte Versor ige oder versor shnliche Beziige aus einem Arbeitsverhiltnis erhalt. 2Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten auch Leistungen, die von einer Einrichtung (einschlieRlich eines
auslandischen Systems der sozialen Sicherung) erbracht werden, zu der der Arbeitgeber Beitrige geleistet hat, sowie das Ubergangsgeld nach § 18 des Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages (Abgeordnetengesetz) und entsprechenden gesetzlichen Regelungen.
3Satz 2 gilt nicht fir

a) Beziige, die nach §§ 31 Abs. 2, 40 Abs. 3 oder 41 Abs. 5 beriicksichtigt sind,

b) Leistungen aus der Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) Leistungen, die von einer Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt werden im Sinne von § 27 Abs. 1,
d) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

e) (weggefallen)

f)
g

Leistungen aus einer privaten Unfallversicherung, deren Beitrége der Arbeitgeber ganz oder teilweise getragen hat,

Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die ein versorgungsrentenberechtigter Hinterbliebener aus einer eigenen Versicherung bezieht.
“Als Beziige im Sinne des Satzes 1 gelten nicht Ausgleichsbetrige nach Nummer 9 a Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2 e | oder Nummer 6 Abs. 5 und 6 der Sonderregelungen 2 h zum Bundes-Angestelltentarifvertrag sowie
einmalige Unfallentschadigungen.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

3Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitglied-
schaft erworbenen Anspriiche und Anwartschaften im Abrechnungsverband | zu beriicksichtigen. *Soweit im Falle von vor-
hergehenden Ausgliederungen innerhalb der letzten 20 Jahre vor dem Ausscheiden von anderen ausgeschiedenen Mitglie-
dern Ausgleichsbetrage fir die ihnen zugerechneten Anwartschaften aus beitragsfreien Pflichtversicherungen und Renten-
leistungsverpflichtungen des nunmehr ausgeschiedenen Mitglieds an die Kasse gezahlt wurden, vermindert dieser Betrag -
jahrlich um ein Zwanzigstel seit dem Zeitpunkt der Ausgliederung reduziert - den Ausgleichsbetrag.

1Der Verantwortliche Aktuar errechnet den Barwert fiir die Verpflichtungen nach Absatz 1 anhand der zum Zeitpunkt der
Beendigung der Mitgliedschaft maRgeblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 3. 2Die Berechnung des Barwerts erfolgt
flr Versicherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach § 33 Abs. 1, dem Faktor 12 und dem Faktor der
Barwertfaktorentabelle fiir den Status , Aktive/r” unter Berlicksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters
multipliziert werden. 3Fir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der Monatsbetrag der Rente ohne Berticksich-
tigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fir den
Status , Altersrentner/in“, ,Erwerbsminderungsrentner/in“, ,Witwe/r“ bzw. ,Waise” unter Berlicksichtigung des jeweiligen
versicherungstechnischen Alters multipliziert wird. 4Das versicherungstechnische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Ge-
burtstag, der dem Berechnungsstichtag am nachsten liegt, vollendet wird bzw. wurde.

1Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich fiir das Folgejahr nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik unter Beachtung der flr das Folgejahr maRgeblichen wesentlichen Berechnungsparameter (Satze
3 bis 5 und 7) und weiteren Festlegungen in den Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 15 ff., 59a ff. (Absatz 7) zu erstellen und
dem ausgeschiedenen Mitglied auf Verlangen zur Verfligung zu stellen. 2Die fur die Ermittlung der Barwertfaktoren wesent-
lichen Berechnungsparameter sind der Rechnungszins, die biometrischen Rechnungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpas-
sung der Betriebsrenten. 3Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hohe des in der Deckungsriickstellungsverordnung fest-
gelegten Hochstzinssatzes zugrunde zu legen, jedoch héchstens 2,75 v.H. 4Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die
Heubeck-Richttafeln 2018G mit der in den Durchfiihrungsvorschriften festgelegten kassenspezifischen Modifikation zu ver-
wenden. SAuf Verlangen stellt die Kasse dem ausgeschiedenen Mitglied einen Zugang zu den Heubeck-Richttafeln 2018G zur
Verfuigung. 6Die Berticksichtigung der jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten erfolgt nach § 37.

1Der Verantwortliche Aktuar ermittelt zu Beginn jedes neuen Deckungsabschnitts fiir jedes Jahr des Deckungsabschnitts das
Vermogen, das mindestens notwendig ist, um zusammen mit den im Finanzierungsgutachten unterstellten weiteren Para-
metern (erwarteter Vermogenszins, erwartete Leistungsaufwendungen und Verwaltungskosten, den erwarteten Einnahmen
aus dem vom Verwaltungsausschuss beschlossenen Finanzierungssatz) die im Deckungsabschnitt erwarteten Ausgaben voll-
standig zu decken, ohne dass am Ende des Deckungsabschnitts ein Restvermoégen verbleibt. 2Dieses Vermogen wird um den
Anteil gemindert, der der Entgeltsumme des ausgeschiedenen Mitglieds und aller weiteren seit der letzten gemaR § 60 Abs.
4 durchgefiihrten Uberpriifung des Umlagesatzes aus dem Abrechnungsverband | ausgeschiedenen Mitglieder im Verhiltnis
zur Entgeltsumme aller Mitglieder entspricht (Mindestvermaégen). 3Liegt der Wert des zum letzten Jahresabschluss vor dem
Ausscheiden des Mitglieds bilanziell ausgewiesenen Vermogens des Abrechnungsverbands | Glber dem Wert des fiir diesen
Zeitpunkt errechneten Mindestvermogens, erhdlt das ausgeschiedene Mitglied anteilig die Differenz zwischen dem bilan-
zierten Vermégen und dem Mindestvermogen angerechnet. 4Der Anteil des ausgeschiedenen Mitglieds ermittelt sich nach
dem Verhaltnis seiner fiir das Bilanzjahr vor Ausscheiden des Mitglieds zuletzt gemeldeten Entgeltsumme im Verhaltnis zur
Entgeltsumme aller Mitglieder im Abrechnungsverband I. >Das ausgeschiedene Mitglied erhélt von diesem Vermoégensanteil

a) stets mindestens 30 v.H. und
b) zusatzlich fur jedes vollendete Kalenderjahr mit Umlagezahlungen vor Ende der Mitgliedschaft jeweils weitere 5 v.H.,
hochstens aber insgesamt weitere 70 v.H.

angerechnet. ®Die Anrechnung des tiberschiissigen Vermogens erfolgt einmalig bei Beendigung der Mitgliedschaft.

1FUr die Berechnung des Ausgleichsbetrages tibermittelt die Kasse die erforderlichen Bestandsdaten an den Verantwortli-
chen Aktuar. 2Sofern die fiir die Berechnung erforderlichen Daten nach § 13 Abs. 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat das
ausgeschiedene Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. 3kommt das ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflich-
tung aus Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht oder nicht umfassend nach, kann die Kasse das versi-
cherungsmathematische Gutachten nach § 15 Abs. 2 Satz 3 auf Grundlage der bei der Kasse bereits vorliegenden und vom
Verantwortlichen Aktuar auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten beauftragen.
4Die Kasse stellt ihrerseits dem ausgeschiedenen Mitglied auf Verlangen die der Barwertberechnung zugrundeliegenden
Bestandsdaten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten zum Zwecke des Abgleichs zur Verfiigung.

1Die Kasse fordert den Ausgleichsbetrag vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von sechs Monaten
nach Zugang der Mitteilung nach § 15 Abs. 2 Satz 2 zu zahlen. 3Die Kasse kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen
stunden; § 65 Satz 3 gilt entsprechend.

Weitere Festlegungen zu simtlichen Berechnungsparametern, den Barwertfaktorentabellen und zur Vermoégensanrechnung

nach Absatz 4 sowie der Berechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvor-
schriften zu §§ 15 ff., 59a ff. abschlieBend.
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(8) Wahlt das ausgeschiedene Mitglied gemaR § 15 Abs. 2 Satz 2 die verzinsliche ratenweise Tilgung, kann es sich fiir einen
Tilgungszeitraum von maximal 20 Jahren entscheiden. 2Fir die Verzinsung ist der Rechnungszins gemaR Abs. 3 Satz 4 zu-
grunde zu legen.

§ 15b Erstattungsmodell mit Schlusszahlung

(1) Wahlt das ausgeschiedene Mitglied nach § 15 Abs. 2 Satz 2 das Erstattungsmodell, hat es lber einen Zeitraum von maximal
20 Jahren (Erstattungszeitraum), beginnend mit dem Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft, an die Kasse jahrlich
einen Erstattungsbetrag in Hohe der jahrlichen Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung gemaR Absatz 3 und
eine Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 2 v. H. des jahrlichen Erstattungsbetrages zu zahlen. 2Nach Ende des Erstat-
tungszeitraums hat das ausgeschiedene Mitglied fir die ihm zu diesem Zeitpunkt dann noch zuzurechnenden Verpflichtun-
gen einen Ausgleichsbetrag nach § 15a, der mit den zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen Berechnungsparametern berechnet
wird, zu zahlen (Schlusszahlung).

(2) Auf Verlangen des ausgeschiedenen Mitglieds oder der Kasse erfolgt wahrend des Erstattungszeitraums gemal® Absatz 1
eine Neuberechnung des Ausgleichsbetrags nach § 15a zum jeweiligen Geschéftsjahresende des Vorjahres des Verlangens,
mit den zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen Berechnungsparametern und eine entsprechende Anpassung des Sicherungs-
umfangs flr die zu diesem Zeitpunkt dem ausgeschiedenen Mitglied noch zuzurechnenden Verpflichtungen ab dem Zeit-
punkt der Neuberechnung.

(3) 1Die Aufwendungen der Kasse aus der Pflichtversicherung nach Absatz 1 Satz 1 sind die von der Kasse erflllten Anspriiche
von Betriebsrentenberechtigten gemaf § 15a Abs. 1 Satz 2 Buchst. a, soweit es sich um Anspriiche handelt, die dem ausge-
schiedenen Mitglied zuzuordnen sind und nicht unter § 15 Abs. 6 Satz 3 fallen. 2Die Erh6hung und Verminderung dieser
Aufwendungen ist in den Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 15 ff., 59a ff. geregelt.

(4) Auf Antrag des ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt die Schlusszahlung vor Ablauf des von ihm gewdhlten Erstattungszeit-
raums. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) 1Die laufenden jahrlichen Erstattungsbetrage nach Absatz 1 Satz 1 sind vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils innerhalb
eines Monats nach Zugang der schriftlichen Mitteilung der Kasse liber die im Vorjahr geleisteten Aufwendungen zu zahlen.
2|st das ausgeschiedene Mitglied mit einer Zahlung mehr als drei Monate im Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Erstat-
tungszeitraum vorzeitig zu beenden und den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Ausgleichsbetrag nach § 15a zu verlan-
gen. 3In diesem Fall ist der Ausgleichsbetrag entsprechend § 15a Absatz 1 Satz 2 zu ermitteln und vom ausgeschiedenen
Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mitteilung iber die Forderung unter Beifligung der versicherungsmathematischen
Berechnung des Verantwortlichen Aktuars mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu zahlen.

(6) !Die Kasse fordert den sich nach Ende des Erstattungszeitraums nach § 15a Absatz 1 Satz 2 ergebenden Ausgleichsbetrag
(Schlusszahlung) unter Beifligung der versicherungsmathematischen Berechnung des Verantwortlichen Aktuars vom ausge-
schiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist innerhalb von drei Monaten nach Zugang der schriftlichen Zahlungsaufforderung
der Kasse zu zahlen.

(7) Eine Anrechnung des Uberschiissigen Vermogens zu Gunsten des ausgeschiedenen Mitglieds richtet sich nach § 15a Abs. 4.

§ 15c Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

1Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband | Arbeitsverhiltnisse auf einen Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist,
Gbertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeitgeber geschlossenen Vereinbarung von diesem
Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflich-
tet, fur die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem Ubergegangenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwart-
schaften einen finanziellen Ausgleich nach § 15a oder § 15b zu leisten. 2Kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und
Anwartschaften dem lUibergegangenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt § 12 Abs. 5 Satz 4 entsprechend. 3Satz 1 gilt nicht, wenn
der andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 5 geschlossen hat.

§ 15d Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten
Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach §§ 15 bis 15c hat das ausgeschiedene Mitglied bzw. Mitglied zu
tragen; die Kosten einer durch die Kasse gemaR § 15b Abs. 2 veranlassten Neuberechnung tragt die Kasse.
§ 15e Rentenumlage

(1) Die Rentenumlage zum Zwecke der Erfiillung der Sicherstellungsverpflichtung gemaR § 11a stellt den finanziellen Ausgleich
des Beschaftigungsverhaltnisse libertragenden Mitglieds gegeniliber der Umlagegemeinschaft des Abrechnungsverbandes |
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

dafiir dar, dass nach Ausscheiden des insolvenzfdhigen und die Beschaftigungsverhiltnisse tibernehmenden Mitglieds zu-
kinftig fur bestehende und/oder neu anzumeldende Beschiftigte keine Umlagezahlungen mehr erfolgen und kein oder kein
vollstéandiger Ausgleichsbetrag nach §§ 15 ff. gezahlt wird, wahrend die auf der Umlagegemeinschaft der Kasse lastenden
Verpflichtungen aus unverfallbaren Anwartschaften und Anspriichen der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten wei-
terhin zu erfillen sind. 2Die Hohe der Rentenumlage eines Jahres entspricht der von der Kasse im jeweils vorausgehenden
Kalenderjahr geleisteten Rente gemalR Absatz 2 und ist begrenzt auf den Umlageausfall des Vorjahres gemaR Absatz 3; sie
ist nach Absatz 7 Satz 7 nur in dem Umfang zu zahlen, indem das ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflichtung gem. §§ 15
ff. zur Erbringung des finanziellen Ausgleichs nicht nachkommt. 3Die Vereinbarung einer Rentenumlage ist auch in den Fallen
zuldssig, bei denen die Ubertragung der Beschiftigten bereits stattgefunden hat, das libertragende Mitglied die Sicherstel-
lungsverpflichtung nicht oder nicht mehr durch Beibringung einer Sicherheit nach § 11a Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a) der
Kassenatzung erfullt und das Gibernehmende Mitglied keine oder eine nicht ausreichende Sicherheit gemaR § 15 Abs. 3 der
Kassensatzung beibringt.

Die als Grundlage zur Bestimmung der Rentenumlage des laufenden Jahres heranzuziehende, geleistete Rente entspricht
der von der Kasse zur Erfullung der Anspriiche der Betriebsrentenberechtigten des die Beschéaftigungsverhaltnisse iberneh-
menden Mitglieds tatsdchlich im Vorjahr geleisteten Zahlungen (Renten, Rentenabfindungen) zzgl. einer Verwaltungskos-
tenpauschale von 2% der Zahlungen.

1Der die Hohe der Rentenumlage begrenzende Umlageausfall wird ermittelt, indem fir die Gbertragenen Beschaftigungs-
verhiltnisse die zusatzversorgungspflichtige Entgeltsumme im Vorjahr der Ubertragung entsprechend der jeweiligen Jahres-
meldung ermittelt wird (Ausgangsjahr). 2Werden Beschaftigungsverhaltnisse Gbertragen, fir die im Vorjahr satzungsgemafR
und lediglich voriibergehend keine Entgeltsummen gemeldet wurden, so tritt diejenige Entgeltsumme, die zuletzt gemeldet
wurde an die Stelle des Vorjahreswertes, sofern nicht die im ersten Jahr nach der Ubertragung fiir das jeweilige Beschifti-
gungsverhaltnis gemeldete Entgeltsumme niedriger ist. 3Die Entgeltsumme aus dem Ausgangsjahr wird fiir die Dauer der
Mitgliedschaft des die Beschaftigungsverhadltnisse libernehmenden Mitglieds auf der Grundlage des vom statistischen Bun-
desamt verdffentlichten Index der durchschnittlichen Bruttoverdienste fiir Offentliche und persénliche Dienstleistungen dy-
namisiert. “Ndheres regeln hierzu Durchfihrungsvorschriften zu §§ 11a, 15e im Anhang dieser Satzung. 5Fir die so ermittelte
dynamisierte Entgeltsumme wird unter Anwendung des fiir das Kalenderjahr des Ausscheidens des die Beschaftigungsver-
haltnisse Gbernehmenden Mitglieds gemal § 60 der Kassensatzung geltenden Gesamtfinanzierungssatzes inkl. Sanierungs-
geld der Betrag ermittelt, der bei Fortsetzung der Mitgliedschaft durch das Glbernehmende Mitglied entrichtet worden ware.
5Der nach den Satzen 1 bis 6 ermittelte Betrag stellt den Umlageausfall dar und ist fiir die Dauer des Sicherstellungszeitraums
nach Absatz 5 durch das Mitglied, das die Beschaftigungsverhaltnisse tibertragen hat, nach MaRgabe des Absatz 6 zu zahlen.

1Hat die Ubertragung der Beschéftigten zum Zeitpunkt der Vereinbarung der Rentenumlage bereits stattgefunden und ldsst
sich die Entgeltsumme des Ausgangsjahres nicht mehr ermitteln, legen die Kasse und die beteiligten Mitglieder in der Ver-
einbarung lber die Rentenumlage gemeinsam das Ausgangsjahr und die entsprechende Entgeltsumme des Ausgangsjahres
fest. 2Hat die Ubertragung von Beschéftigten zum Zeitpunkt der Vereinbarung noch nicht stattgefunden, so sind sdmtliche
Werte aus dem Bestand zu ermitteln, der von dem die Beschaftigungsverhaltnisse tibertragenden Mitglied als zu Gbertra-
gender Bestand mitgeteilt wird; §§ 15c und 15 Abs. 7 gelten entsprechend.

Die Dauer der Zahlung der Rentenumlage ist beschrankt auf den Zeitraum, wahrend dem die Kasse Rentenleistungen aus
unverfallbaren Anwartschaften und Anspriichen der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten des iibernehmenden Mit-
glieds zu leisten hat, langstens jedoch auf 40 Jahre ab der Zahlung der ersten Rentenumlage.

1Auf Verlangen des die Beschiaftigungsverhiltnisse tibertragenden Mitglieds erteilt die Kasse auch vor Ausscheiden des tber-
nehmenden Mitglieds aus dem Abrechnungsverband | Auskunft Gber die Hohe (Absatz 3) einer Rentenumlage. 2MaRgeblich
fir die Berechnung ist das Jahr, das dem Verlangen vorausgeht.

1Die Kasse teilt dem Ubertragenden Mitglied das Ausscheiden des das Personal (ibernehmenden Mitglieds aus dem Abrech-
nungsverband | sowie den Zeitpunkt des Ausscheidens unverziglich nach Bekanntwerden in Textform mit. 2Hat das ausge-
schiedene Mitglied die Voraussetzungen fir die Wahl des Erstattungsmodells nach § 15 Abs. 2 S. 2 durch Beibringung einer
Sicherheit nach § 15 Abs.3 erfiillt und das Erstattungsmodell gewahlt, teilt die Kasse das dem libertragenden Mitglied eben-
falls unverziglich nach Bekanntwerden mit. 3Die fehlende oder nicht vollstédndige Zahlung des gemaR § 14 Absatz 5 félligen
finanziellen Ausgleichs innerhalb der Zahlungsfrist nach § 15 Abs. 2 teilt die Kasse dem zur Erbringung der Rentenumlage
verpflichteten Mitglied innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Zahlungsfrist nach § 15 Abs. 2 in Textform mit. “Gleich-
zeitig Ubermittelt die Kasse die Hohe der ersten zu zahlenden Rentenumlage, den Zeitpunkt der Falligkeit sowie den voraus-
sichtlichen Zeitraum nach Absatz 5, fir den weitere Rentenumlagezahlungen zu leisten sind. Stichtag fiir die Ermittlung der
jahrlich zu zahlenden Rentenumlage ist der Tag, der dem Datum des Ausscheidens des insolvenzfahigen Dritten aus dem
Abrechnungsverband | entspricht. éDie Kasse teilt dem verpflichteten Mitglied in jedem nachfolgenden Jahr zum Stichtag
nach Satz 4 die jeweilige Hohe der nach Maligabe des Absatzes 3 ermittelten Rentenumlage fiir die Dauer des Zahlungszeit-
raums nach Absatz 5 in Textform mit. 7Die Rentenumlage ist durch das verpflichtete Mitglied jeweils innerhalb eines Monats
nach Mitteilung der Kasse zu zahlen. 8Wurde der finanzielle Ausgleich nach § 15 Abs. 1 teilweise erbracht, sind die nach
Absatz 3 ermittelten Zahlungen in dem Verhéltnis zu reduzieren, das der Hohe des gezahlten zu dem nach § 15a félligen
Ausgleichsbetrag entspricht. °Die Kasse wird die Rentenumlage in dem Verhaltnis reduzieren, das den vom ausgeschiedenen
Mitglied zum Falligkeitstermin erbrachten Zahlungen zu den zu diesem Termin mitgeteilten Ausgleichsbetrag nach § 14 Ab-
satz 5 entspricht. 19Zahlungen des ausgeschiedenen Mitglieds, die nach der Zahlungsfrist eingehen, werden mit dem Zinssatz
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nach § 15a Abs. 3 Satz 4 auf den Falligkeitstag abgezinst und nur in dieser Hohe flr die anteilige Minderung der Rentenum-
lage beriicksichtigt.

Abschnitt Il Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhaltnisse

§ 16 Arten der Versicherungsverhiltnisse

(1) Versicherungsverhaltnisse sind

a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§ 23).

ersicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. 2Versicherungsnehmer/in der freiwilligen Versicherung un

(2) Versich h der Pflich ich ist das Mitglied. ?Versich hmer/in der freiwilli Versich d
der beitragsfreien Versicherung kann die/der Versicherte oder das Mitglied sein. 3Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung
und der beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterbliebene.

1. Die Pflichtversicherung

§ 17 Begriindung der Pflichtversicherung

1Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht (§§ 18 und 19) gegeben sind, mit dem Ein-
gang der Anmeldung. 2Sie beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fiir die
Versicherungspflicht eingetreten sind. 3Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person aufgrund mehrerer Arbeitsverhialtnisse meh-
rere Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches Versicherungsverhaltnis zu behandeln.

§ 18 Versicherungspflicht

(1) 1Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an Beschiftigte,
wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erfillen kénnen.

2Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfillt werden kdnnen; friithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden, sind zu berticksichtigen. 3Beschaftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer
und Auszubildende (vgl. § 22). “Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertretungsberechtigte
Organmitglieder eines Mitglieds, fur die die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Mitglied der Kasse
noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der Versicherungen Uibergeleitet werden, an dem aber das Mitglied unmit-
telbar oder Uber ein verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten werden, wenn
die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertraglich verein-
bart wird. 2Im Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als Arbeitgeber der/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fir ihre Arbeitsverhaltnisse aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den Arbeitsvertrag
fur anwendbar erklarten Tarifvertrages die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Beschiftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Beschéftigten in der Fleischuntersu-
chung (TV Fleischuntersuchung vom 15. September 2008) fallen, soweit die Beschaftigung in Betrieben erfolgt, bei denen
nach diesem Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) Der Anspruch der/des Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf
Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wadhrend eines bestehenden Beschaftigungsver-
haltnisses ist fir die Pflichtversicherung ausgeschlossen. 2Es kann jedoch auch in diesen entgeltlosen Zeiten eine freiwillige
Versicherung abgeschlossen werden.

§ 19 Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschaftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fiir den
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()

3)

(4)

Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber zu gewdhrende lebensldngliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der
Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit oder dgl. haben,

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngliche Versorgung nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamten-
rechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

c) firr das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angeho-
ren mussen,

d) (aufgehoben)

e) Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei
denen der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters nach § 43 Satz 2 i.V.m. § 31 oder einer entsprechenden
Vorschrift der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten ist,

f)  eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TV&D BT-V (VKA) beziehungsweise eine Ubergangsversorgung nach den tarifver-
traglichen Vorgangerregelungen erhalten,

g) mitRicksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung nicht der Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Alterssicherungssystem auf
ein Versorgungssystem der europdischen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung
(z.B. Europdisches Patentamt, Europdisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) tGibertragen haben,

i) im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfligig beschaftigt sind,

j)  aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht auf ih-
ren Antrag nach § 17 Abs. 3 Buchst. e der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung befreit wurden,

k) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehdrenden Arbeitge-
berverbandes nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen
Mitglieds nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift fallen wiirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwen-
den wiirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist,

I)  flr die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der
Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Ver-
sicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

m) in einem befristeten Arbeitsverhaltnis mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen eingestellt werden, bisher nicht in der Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Mit-
glied von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit nach
§ 32 Abs. 1 nicht erflllen kdnnen oder

n) bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind, dessen Mitgliedschaft auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung beschrankt ist.

Wird in den Féllen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhaltnis verlangert oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung
mit dem Ersten des Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses Uber fiinf Jahre hinaus ver-
einbart wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhéltnisses an ist ausgeschlossen.

1Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis zum 31. Dezember 1966 geltenden Satzungsrecht von der Zusatzversiche-
rungspflicht ausgenommen und nicht durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder die von der Zusatzversicherung
ausgeschlossen waren oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur Anmeldung befreit worden ist, sind fur das
zum 1. Januar 1967 bestehende Arbeitsverhaltnis versicherungsfrei, solange das Arbeitsverhaltnis zu den bisherigen Bedin-
gungen bestehen bleibt. 2Andern sich die Bedingungen des Arbeitsverhéltnisses so, dass nach der am 31. Dezember 1966
geltenden Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn die sonstigen Vo-
raussetzungen erfllt sind. 3Satz 1 gilt nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspringlich nur darauf beruhte, dass der/die
Arbeitnehmer/in eine fur die Zusatzversicherungspflicht maRgebende Altersgrenze noch nicht erreicht hat.

IHat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der Kasse nach dem 31. Dezember 1966 beginnt, die Zusatzversorgung ei-
ner/eines Beschéftigten bis zum Erwerb der Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunter-
nehmen durchgefiihrt, so ist diese/dieser Beschiftigte fiir das beim Erwerb der Mitgliedschaft bestehende Beschiaftigungs-
verhiltnis versicherungsfrei. 2Andern sich die Bedingungen des Beschiftigungsverhiltnisses so, dass nach der zum Erwerb
der Mitgliedschaft gliltigen Satzung Zusatzversicherungspflicht eingetreten ware, so tritt die Versicherungspflicht ein, wenn
die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. 3Die Versicherungspflicht tritt - sofern die sonstigen Voraussetzungen erfullt sind
- ein, wenn die/der Beschéftigte sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Erwerb der Mitgliedschaft
gegeniber dem Arbeitgeber schriftlich erklart, dass sie/er an der Zusatzversicherung teilnehmen wolle. Die Versicherungs-
pflicht beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden Monats.
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(5) 1Beschéftigte, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturor-
chester freiwillig weiterversichert sind und die deshalb nach Absatz 1 Buchst. d in der vor dem 01.01.2016 geltenden Fassung
von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen waren, kénnen bei ihrem Arbeitgeber bis zum 31.12.2016 schriftlich einen
Antrag auf Anmeldung zur Pflichtversicherung stellen. 2Die Pflichtversicherung beginnt in diesem Fall am Ersten des Monats,
in dem der Antrag beim Arbeitgeber eingeht. 3Eine Nachversicherung flr zurlickliegende Zeitraume ist nicht maoglich. Wird
bis zum 31.12.2016 kein Antrag gestellt, ist die Befreiung von der Versicherungspflicht endgiltig.

§ 20 Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Vo-
raussetzungen entfallen.

(2) 1Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) kann unterbleiben, wenn das Arbeitsverhaltnis
unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Voraussetzungen beendet worden ist. 2Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von seinem Anspruch auf Wiedereinstellung
keinen Gebrauch macht.

(3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich - abgesehen von Anwartschaften aus Uberschiissen nach MaRgabe des § 66 -
auf die bis zum Ende der Beschaftigung erworbenen Versorgungspunkte.

§ 21 Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) 'Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen fir die Versiche-
rungspflicht entfallen sind. 2Dies gilt auch

a) beiBeendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers in den Abrechnungsverbanden | und Il oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Féllen des § 40 Abs. 1 Buchst. b erlischt.

(2) !Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der Pflichtversicherung auf eine
andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.
2Sje endet ferner, wenn die/der Versicherte, die/der die Wartezeit nicht erfillt hat, das 69. Lebensjahr vollendet.

§ 22 Aushildungsverhiltnisse

Auszubildende im Sinne der Satzung sind Auszubildende und Schilerinnen/Schiiler, die unter den Tarifvertrag fir Auszubildende
des offentlichen Dienstes (TVAGD) vom 13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarif-
vertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wiirde.

§ 22a Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

(1) *Far Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes Uiber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, konnen fiir die Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft
im Deutschen Bundestag, fir die bei bestehender Pflichtversicherung Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder nicht ent-
richtet worden sind, Beitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder nachentrichtet werden. 2Fir die Ermittlung der Versorgungs-
punkte sind jeweils die fiir die nachversicherten Kalenderjahre maRgebenden Altersfaktoren zugrunde zu legen.

(2) Die nachzuentrichtenden Betrdge kdnnen nur fiir alle in Absatz 1 genannten Monate in einer Summe eingezahlt werden.
2Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist. 3Bemessungsgrundlage fir die nach-
zuentrichtenden Betradge ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitglied-
schaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der
allgemeinen Einkommenserhohung im 6ffentlichen Dienst. “Die nachzuentrichtenden Betrage sind fiir jedes Kalenderjahr,
das auf das Kalenderjahr folgt, fir das die Betrage zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v. H. zu verzinsen.

(3) 1Die Absdtze 1 und 2 gelten fir ehemalige Mitglieder des Europaischen Parlaments sowie fiir ehemalige Mitglieder des Par-
laments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend,
wenn das Gesetz Uber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im Sinne des § 23
Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht. 2Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis nicht in vollem Umfang ruhen, sind bei Anwendung der Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in vollem Umfang ruhten.
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2. Die freiwillige Versicherung

(1)

(2)

§ 23 Freiwillige Versicherung

Die Durchfuihrung der freiwilligen Versicherung wird in den flr den jeweiligen Vertrag geltenden Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen geregelt.

1Die Kasse ist berechtigt, zur Information der/des Versicherten Gber die Leistungen der freiwilligen Versicherung sowie fiir
die Erstellung unverbindlicher individueller Angebote zur freiwilligen Versicherung folgende Daten aus der Pflichtversiche-
rung zu verarbeiten: Namen, Vornamen, Adresse, Geburtsdatum, Geschlecht, Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts, Versicherungsnummer der Pflichtversicherung sowie Name, Mitgliedsnummer und Adresse des Mitglieds. 2Wider-
spricht die/der Versicherte in Textform gegeniber der Kasse der Verwendung nach Satz 1, durfen diese personenbezogenen
Daten nicht weiter fur die Zwecke nach Satz 1 verarbeitet werden.

§ 24 (gestrichen)
§ 25 (gestrichen)

§ 26 (gestrichen)

3. Uberleitung

(1)

(2)

(3)

(1)

§ 27 Abschluss von Uberleitungsabkommen

1Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fir die Erfillung von Wartezeiten als Versicherungszeiten bei der Kasse
gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversicherung und Anwartschaften aus der
freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel auf die neu zustandige Kasse Gbertragen werden.

2Die Ubertragung von Versorgungspunkten und Anwartschaften kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben
werden. 3Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteilung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil,
zu dem der versicherungsmathematische Barwert berechnet worden ist. “Die weiteren Einzelheiten sind in Uberleitungsab-
kommen zu regeln. 5Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e. V. - Fachvereinigung Zusatzversorgung - und die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander.

Mit zwischenstaatlichen und Uberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost, der
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen und der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der
versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften tUbertragen wird; bei
einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen..

Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versicherungsmathematische Barwert der bisher
erworbenen Anwartschaften als freiwillige Versicherung entgegengenommen werden.

§ 28 Einzeliiberleitungen

1Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt des Versicherungsfalles geendet
hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner friiheren Versicherung einen Anspruch auf Betriebsrente
besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerlichen Pflichtversicherung,

c) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflichtversi-
chert ist, wenn die Versicherungspflicht endet,

d) bei einer/einem Beschiftigten, deren/dessen Beschéaftigungsverhiltnis bei dem Mitglied nach Erreichung eines die Ver-
sicherungspflicht ausschlieBenden Alters begriindet worden und die/der friiher bei einer anderen Zusatzversorgungs-
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einrichtung pflichtversichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Beschaftigungsverhaltnis-
ses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch
dann, wenn die andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebsrente gewahrt.

2Dje Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1 Buchst. d der/des Beschéftigten, durchge-
fuhrt. 3Die/der Versicherte oder die/der Beschiftigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unver-
ziiglich zu stellen. 4Die Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Ausgleich der von der
Kasse Glbernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewahrt hat oder gewéhrt, gelten nach Durchfiihrung der Uberlei-
tung als von der Kasse gewahrt; insoweit gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse
eingetreten.

§ 29 Aufgabeniiberginge zwischen Mitgliedern der Kasse und Mitgliedern anderer Zusatzversorgungseinrichtun-
gen

1Werden pflichtversicherte Beschiftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennachfolger abgegeben, die nicht Mitglied der
Kasse sind, oder werden sie von einem Mitglied der Kasse im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge von einem Arbeitgeber
tbernommen, der nicht Mitglied der Kasse ist, so kénnen Versicherungen und/oder Versicherungszeiten dieser Beschaftigten im
Rahmen von Uberleitungsabkommen oder entsprechenden Vereinbarungen mit Zusatzversorgungseinrichtungen abgegeben,
Gbernommen oder anerkannt werden. 2Dariber hinaus kénnen Versicherungen und/oder Versicherungszeiten dieser Beschaf-
tigten mit Zustimmung des Verwaltungsausschusses abgegeben, ibernommen oder anerkannt werden.
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Dritter Teil Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt | Betriebsrenten

§ 30 Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:

a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten flr Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§ 31 Versicherungsfall und Rentenbeginn

1Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente
bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuweisen. 3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versicherungs-
falles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfiillt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente
gezahlt. “Die Betriebsrente beginnt - vorbehaltlich des § 39 - mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

§ 32 Wartezeit

1Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewdhrt. 2Dabei wird jeder Kalender-
monat bericksichtigt, fiir den mindestens fiir einen Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung nach § 61 Buchst. a oder
b erbracht wurden. 3Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu
beriicksichtigende Zeiten zahlen fiir die Erfillung der Wartezeit. 4Fir die Erfillung der Wartezeit werden Versicherungszei-
ten bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 im Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

1Die Wartezeit gilt als erfullt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang
mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden Beschaftigungsverhaltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge
eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetzli-
chen Unfallversicherung nachzuweisen.

In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages und ent-
sprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitglied-
schaft im Deutschen Bundestag, im Europdischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit ange-
rechnet.

1Soweit die Betriebsrente auf Arbeitnehmereigenbeteiligung an Zusatz- und Pflichtbeitrdgen beruht, wird auf die Wartezeit
jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses, fiir das ein Arbeitnehmerbeitrag entrichtet worden ist,
bis zum Beginn der Betriebsrente angerechnet. 2Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente ist fur die anteilige Be-
triebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich.

§ 33 Hohe der Betriebsrente

Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 31 Satz 4) erworbenen
Versorgungspunkte (§§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt die Halfte der Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller
Erwerbsminderung ergeben wiirde.

Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Monat, fiir den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H.,
héchstens jedoch um insgesamt 10,8 v. H.
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(1)

(2)

3)

(1)

()

§ 34 Versorgungspunkte

Versorgungspunkte ergeben sich

a) fir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),
b) fir soziale Komponenten (§ 35) und
c) als Bonuspunkte (§ 66).

2Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und
Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei
Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1
erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

1Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem Verhéltnis eines
Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Alters-
faktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitragsleistung von vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. 2Bei einer
vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berticksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v. H. wahrend der Anwartschafts-
phase und von 5,25 v. H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Altersfaktor Alter Altersfaktor
17 3,1 41 1,5
18 3,0 42 1,4
19 2,9 43 1,4
20 2,8 44 1,3
21 2,7 45 1,3
22 2,6 46 1,3
23 2,5 47 1,2
24 2,4 48 1,2
25 2,4 49 1,2
26 2,3 50 1,1
27 2,2 51 1,1
28 2,2 52 1,1
29 2,1 53 1,0
30 2,0 54 1,0
31 2,0 55 1,0
32 1,9 56 1,0
33 1,9 57 0,9
34 1,8 58 0,9
35 1,7 59 0,9
36 1,7 60 0,9
37 1,6 61 0,9
38 1,6 62 0,8
39 1,6 63 0,8
40 1,5 64 und alter 0,8

§ 35 Soziale Komponenten

1FUr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes ruht, werden fir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte bertick-
sichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden; es werden
jedoch hochstens je Kind 36 Kalendermonate beriicksichtigt. 2Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhalt-
nisse im Sinne des Satzes 1 bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhéltnis die Versorgungspunkte nach
Satz 1 berlcksichtigt werden. 3Fir die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs.
1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich ergeben wirden, wenn in dieser Zeit das fiktive
Entgelt nach § 21 TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden wire. 4Diese Zeiten werden als
Umlage-/Beitragsmonate fir die Erfullung der Wartezeiten bericksichtigt.

1Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres
werden Pflichtversicherten — mit Ausnahme der beitragsfrei Pflichtversicherten — fiir jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung
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(3)

(1)

()

3)

(4)

des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, wie dies
dem Verhaltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre
vor Eintritt des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berticksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hitte.

1Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle Kalenderjahr der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte berticksichtigt. 2Bei Beschaftigten, de-
ren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der MalRgabe,
dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maRgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 36 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

1Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erflllt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, hat die
hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder groRe Betriebsrente fir Witwen/Wit-
wer, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder be-
stehen wirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden ware. 2Art (kleine/groRe Betriebsrenten
fur Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maRgebende Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6
und § 255 Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich - soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen ge-
troffen sind - nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung. 3Bemessungsgrundlage der
Betriebsrenten fir Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hitte beanspru-
chen kénnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wiére. 4Die Kinder
der/des Verstorbenen haben entsprechend den Sétzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder
sind die leiblichen und angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. >Als Kinder im
Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG beriicksichtigungsfahig
sind. ®Der Anspruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwolf
Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist,
dass es der alleinige oder Giberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebs-
rente nicht tibersteigen. 2Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig ge-
kirzt. 3Erlischt eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten
vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Ver-
storbenen.

Fur einen Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer gelten als Heirat auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft,

als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e tiberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte
auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

& 37 Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli - erstmals ab dem Jahr 2002 - um 1 v .H. ihres Betrages erhoht.

(1)

()

3)

§ 38 Neuberechnung

Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall ein-
tritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund des friiheren Versicherungsfalles zusatzliche Versorgungspunkte zu
berticksichtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der
neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt; fiir diese zusatzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor
nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt.

1Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder
wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. 2Wird aus einer Betriebsrente
wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebs-
rente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. 3Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn zusétzliche
Versorgungspunkte zu bericksichtigen sind.
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(4)

(5)

(1)

(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(1)

()

(1)

(2)

Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die aufgrund des friheren Versicherungs-
falls beriicksichtigt wurden, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusatzlichen Versorgungspunkte - ohne Bonuspunkte
nach § 66 - aus einer Pflichtversicherung lbersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 malRgebenden Zeitraum keine
Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

Fiir Hinterbliebene gilt Absatz 3 Satze 1 und 2 entsprechend.

§ 39 Nichtzahlung und Ruhen

1Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. 2Die Betriebsrente ist auf Antrag vom
Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wieder geleistet wird. 3Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalls (§ 31) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht
oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.

1Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollméchtigte/keinen
Empfangsbevollmachtigten im Inland bestellt. 2Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Kranken-
geldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine Rente wegen Alters
als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.

Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung Gber das Zusammentreffen von Rente und
Einkommen entsprechend mit folgenden MaRgaben:

a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet
wird, bleiben unberiicksichtigt.
b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach § 36 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

§ 40 Erloschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) indem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Versicherung tUbergelei-
tet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

1Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die hinterbliebene eingetragene
Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. 2Fir das Wiederaufleben der Betriebsrenten fir
Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entspre-
chend.

§ 41 Abfindungen

1Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Giberschreiten, werden
abgefunden; Waisenrenten und Erwerbsminderungsrenten jedoch nur auf Antrag. 2Uberschreitet die Betriebsrente diesen
Monatsbetrag, so kann sie auf Antrag abgefunden werden, wenn die Uberweisungskosten unverhéltnismaRig hoch sind.
3Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden, werden auf den Abfindungsbetrag ange-
rechnet. *Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeit-
punktes des Entstehens des Anspruchs der nach dieser Regelung maRgebende Beginn des Zweijahreszeitraums, fir den bei
einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen ware.

Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Entscheidung Giber den Antrag
auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt werden.
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(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im Zeitpunkt
des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entspre-
chenden Faktor vervielfacht wird.

a) Betriebsrente fir Versicherte:

Alter der/des Alter der/des
Berechtigten beim Faktor Berechtigten beim Faktor
Entstehen des Entstehen des
Anspruchs Anspruchs

bis 20 154 51 170
21 156 52 170
22 158 53 170
23 161 54 169
24 162 55 168
25 164 56 167
26 166 57 166
27 167 58 165
28 168 59 164
29 169 60 162
30 170 61 160
31 171 62 158
32 171 63 155
33 172 64 152
34 172 65 149
35 172 66 146
36 172 67 142
37 172 68 139
38 172 69 135
39 172 70 131
40 172 71 127
41 172 72 124
42 172 73 120
43 172 74 116
44 172 75 111
45 172 76 107
46 172 77 103
47 171 78 99
48 171 79 95
49 171 80 91
50 171
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b) Betriebsrente fiir Witwen und Witwer:
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Alter der/des Alter der/des
Berechtigten beim Faktor Berechtigten beim Faktor
Entstehen des Entstehen des
Anspruchs Anspruchs

20 215 71 109
21 215 72 106
22 214 73 102
23 213 74 98
24 212 75 95
25 211 76 91
26 210 77 87
27 209 78 84
28 208 79 80
29 207 80 77
30 206 81 73
31 204 82 70
32 203 83 67
33 201 84 63
34 200 85 60
35 198 86 57
36 197 87 55
37 195 88 52
38 193 89 50
39 192 90 47
40 190 91 45
41 188 92 43
42 186 93 41
43 184 94 39
44 183 95 37
45 181 96 35
46 179 97 33
47 177 98 31
48 174 99 30
49 172 100 28
50 170 101 27
51 168 102 25
52 165 103 24
53 163 104 23
54 161 105 22
55 158 106 21
56 155 107 20
57 153 108 19
58 150 109 18
59 147 110 17
60 145

61 142

62 139

63 136

64 133

65 130

66 127

67 123

68 120

69 116

70 113




c) Betriebsrente fur Waisen:

Alter der/des Faktor Alter der/des Faktor
Berechtigten beim Berechtigten beim
Entstehen Entstehen
des des

Anspruchs Anspruchs
0 141 9 87
1 137 10 79
2 131 11 71
3 126 12 62
4 120 13 53
5 114 14 43
6 108 15 33
7 101 16 23
8 94 17 und alter 12

(4) Mit der Abfindung erloschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versicherung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene gilt fur die Anwendung des § 36 Abs. 3 nicht als abgefunden.

§ 42 Riickzahlung und Beitragserstattung
(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage werden ohne Zinsen zurlickgezahlt.

(2) 1Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfillt haben, kénnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebens-
jahres die Erstattung der von ihnen getragenen Beitrage beantragen. 2Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von den
Versicherten selbst getragenen Beitrdge und kann nicht widerrufen werden. 3Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fir die
Beitrdge erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. *Die Beitrage werden ohne Zinsen erstattet.

(3) 1Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen uber,
die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfullt ware. 2Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt
der Anspruch der (brigen Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlieBlich der Beschaftigtenanteile an den Erho-
hungsbetradgen,

b) Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftigtenanteile an den Erh6hungsbetragen,

d) die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag tber die Versorgung der Arbeitnehmer
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag Gber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) ent-
richteten Eigenbeteiligungen der Beschaftigten an der Umlage.

§ 43 Sonderregelung fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

1FUr Beschaftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzungen fir den Bezug
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. 2Soweit auf Regelungen
des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden,
wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall ware. 3Bei Anwendung des § 31 sind dabei
anstelle der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
zu bericksichtigen. 4Fir den Beginn der Betriebsrente ist bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 der Satzung in Verbin-
dung mit § 99 SGB VI auf den Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse abzustellen. 5Die teilweise oder volle Erwerbsminderung
ist durch eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n Fachéarztin/Facharzt nachzuweisen. ®Die Kosten der Begutachtung tragt
der Versicherte. Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb einer
von dieser zu setzenden Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen.
8Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die
Entscheidung der Kasse Uber das Erléschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegangen ist.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 44 Eheversorgungsausgleich

Zum Ausgleich der nach dieser Satzung erworbenen Anrechte findet die interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichs-
gesetz sowie den nachstehenden Regelungen statt.

1Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. 2Die H6he des Ausgleichswertes wird ermittelt,
indem der hélftige Ehezeitanteil der ausgleichspflichtigen Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfak-
toren in einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen Teilungskosten anhand der versicherungsmathema-
tischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versorgungspunkte umgerechnet wird. 3Ist fir die ausgleichs-
pflichtige Person ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu bericksichtigen, sind fiir beide Personen die Rentenbarwertfakto-
ren zugrunde zu legen; ansonsten die Anwartschaftsbarwertfaktoren.

1Wird vom Familiengericht flr die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht libertragen, erwirbt die ausgleichsberechtigte
Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von einer eigenen Pflichtversicherung unabhangiges Anrecht und gilt diesbe-
zliglich mit folgenden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) die Wartezeit nach § 32 gilt als erfiillt;

b) inden Féllen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen Person zum Ende der Ehezeit zu be-
ricksichtigen;

c) dieZuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige Person zum Ende der Ehezeit eine War-
tezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonate erfillt hat.

2|st der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit eingetreten, gilt bezlglich des Gber-
tragenen Anrechts der Versicherungsfall zum Ersten des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten. 3Ist der Ver-
sorgungsausgleich nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden, wird die Be-
triebsrente aus dem Uibertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt, zu dessen Beginn der Versorgungsaus-
gleich wirksam ist; § 38 Abs. 2 2. HS gilt entsprechend.

1st eine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum Ende der Ehezeit um die Versorgungs-
punkte gekirzt, die sich durch Umrechnung des Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfakto-
ren der ausgleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Berlicksichtigung der Teilungskosten anhand der ver-
sicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichspflichtigen Person ergeben. 2Bestand zum Ende der Ehezeit ein
nicht ausgleichsreifer Rentenanspruch, gilt bezliglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versicherungsfall zum Ersten des
Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt.
3Ist ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag
gekdirzt, der sich entsprechend Satz 1 ergibt. “Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. ®Ist der Versorgungsausgleich nach Beginn der
Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Betriebsrente von dem Kalendermonat an vermindert,
zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist.

1Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefihrt wurde, berechnet sich der Kiirzungsbe-
trag, indem der Begriindungsbetrag der familiengerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzli-
chen Ehezeitende dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird. 2Dieser Kiirzungsbetrag
wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst. 3Wurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgelt-
punkte (Ost) tenoriert, ist der entsprechende aktuelle Rentenwert (Ost) zu verwenden. #In den Féllen mit einem Rentenbe-
ginn vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kiirzungsbetrags nach Satz 1 bis 3 nur auf Antrag der/des Betriebs-
rentenberechtigten. 5Bei einer Abfindung errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Bericksichtigung des durch-
geflihrten Versorgungsausgleichs gekiirzten Betrags der Betriebsrente. ®Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der
Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.
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Abschnitt Il Verfahrensvorschriften

(1)

(2)

(1)

()

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

§ 45 Leistungsantrag

1Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. 2lm Antrag sind alle fiir die Priifung des Anspruchs auf Betriebs-
rente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise beizufligen. 3Der Antrag ist bei Pflichtversicherten
Uber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in dem versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhiltnis gestanden hat. “Die Kasse fordert die fiir die Feststellung des Eintritts des Versicherungsfalls und die Berechnung
der Betriebsrente erforderlichen Daten ab dem 01.01.2023 elektronisch durch gesicherte und verschlisselte Dateniibertra-
gung von den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung an. 5Dies gilt nach Rentenbeginn auch fur die Priifung des An-
spruchs auf Betriebsrente dem Grunde und der Héhe nach. 6Soweit eine elektronische Datenibertragung der erforderlichen
Daten nicht moglich ist, besteht die Verpflichtung nach Satz 2 insoweit fort. ’Die Kasse informiert die Betriebsrentenberech-
tigten Uber die elektronische Datenlibertragung.

1st die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur nachgeholt
werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewahrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
zugestanden und er den Antrag auf Gewahrung dieser Rente gestellt hat. 2Das Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur
dem Uberlebenden Ehegatten sowie den Abkémmlingen zu.

§ 46 Entscheidung und Gerichtsstand

1Die Kasse entscheidet schriftlich Gber den Antrag. 2Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Hohe, die Art der Berechnung
und ihr Beginn anzugeben. 3Wird eine Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu
begrinden.

Stellt sich nachtraglich heraus, dass die Entscheidung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann die Kasse die unrich-
tige Entscheidung aufheben und eine neue Entscheidung treffen.

1Anspriiche aus der Pflichtversicherung kénnen gegen die Kasse bei dem fiir deren Sitz zustandigen Gericht geltend gemacht
werden. 2Gerichtsstand ist der Sitz der Kasse in Kassel.

Falls die/der Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtversicherung ihren/seinen Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufent-
halt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ausschlieBlich das Ge-
richt am Sitz der Kasse zustandig.

§ 47 Auszahlung

1Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mit-
gliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraums (iberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift, tragt die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto auRerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn diese im Rahmen
einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt die/der Betriebsrentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale
Kontonummer (International Bank Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden Geld-
instituts (Bank Identifier Code — BIC) mit. 3Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird
der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

1Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung, so kénnen nur
der Uberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge die Auszahlung verlangen. 2Wer den Tod der/des Betriebsrentenberech-
tigte/n vorsatzlich herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. 3Die Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den
Anspruch der {ibrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erloschen.

1Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates
des eruopdischen Wirtschaftsraums, kann die Kasse die Zahlung der Betriebsrente davon abhangig machen, dass die/der
Betriebsrentenberechtigte einen Empfangsbevollmichtigten im Inland benennt oder die/der Betriebsrentenberechtigte die
Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im Inland ermdglicht. 2Ferner ist die Kasse
berechtigt, die Leistungen flr das laufende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen. 3Rentenzahlungen au-
Berhalb des Europdischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Betriebsrentenberechtigten.

Uberzahlungen kénnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.
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§ 48 Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhiltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der Hohe nach beriihren kénnen,
unverziglich in Textform mitzuteilen. 2Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichenRentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeitergeld, Winteraus-
fallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletztengeld,

d) der Bezug einer Teilrente,

e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung

sowie

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung
der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung von voller in teilweise oder von teilwei-
ser in volle Erwerbsminderung und die Anderung der Héhe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer neuen Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes,

b)  den Bezug von Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung, Ruhegehalt oder vergleichbare
Dienstbezlige aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, Rentenleistungen berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen,

4. bei Betriebsrenten fir Waisen
das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhaltsbedirf-
tigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzenden Frist auf
Anforderung Auskiinfte zu erteilen sowie die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zuriickbehalten, solange der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflichtungen nach den
Absitzen 1 und 2 oder seiner Verpflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nach-
kommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, konnen sie sich nicht auf den
Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 49 Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem anspruchsberechtigten Hinterbliebenen
aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewahrung oder Erhéhung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen
einen Dritten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags
der Betriebsrente an die Kasse abzutreten. 2Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend
gemacht werden. 3Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der erforderlichen Un-
terlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 50 Abtretung und Verpfandung

1Anspriche auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten, verpfandet oder beliehen werden. 2Dies gilt nicht fir Anspriiche aus
der Pflichtversicherung, die an einen Arbeitgeber, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatzver-
sorgung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten werden. 3Die
Abtretungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder mit dem Antrag zu libersenden.

§ 51 Versicherungsnachweise

(1) IPflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nach-
weis Uber ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. 2Dabei werden neben
der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben. 3Im Falle der Kapitaldeckung sind
zusatzlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten. 4Der Nachweis wird - soweit einschlagig - mit einem
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Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absdtzen 2 und 3 versehen. *Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der
Beendigung der Pflichtversicherung erbracht, wird er um den Hinweis erganzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung
erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht
dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Abs. 3) nicht erfillt ist.

Die Beschaftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises gegenlber
dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht

oder nicht vollstdandig an die Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.

Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar gegeniiber der Kasse zu erheben.

Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

§ 52 Ausschlussfristen

1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der
Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine
Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu einem héheren Anspruch fiihrt.

Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Bei-
tragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich
und innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten
des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung Giber die entsprechende
Leistung.

Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung tber die Leistung bzw. den Nachweis hingewiesen.

§ 52a (gestrichen)
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Vierter Teil Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt | Allgemeines

§ 53 Kassenvermogen

(1) Das Kassenvermdgen dient ausschlieflich zur Deckung der satzungsmaRigen Leistungen und der Verwaltungskosten der
Kasse.

(2) Die Mittel der Kasse werden

a) inder Pflichtversicherung durch Umlagen, Pflichtbeitrdage, Sanierungsgelder und Zusatzbeitrage zum Aufbau eines Kapi-
talstocks,
b) inder freiwilligen Versicherung durch freiwillige Beitrage

sowie durch Altersvorsorgezulagen, Vermaogensertrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

§ 54 Vermoégensanlage

1Das Kassenvermaogen ist, soweit es nicht flir Ausgaben bendtigt wird, nach den Anlagegrundsatzen anzulegen, die sich gemaR §
2 Abs. 1 Satz 1 des Hessischen Versicherungsaufsichts- und Kostenerstattungsgesetzes (HVAG) aus der entsprechenden Anwen-
dung der dort in Bezug genommenen §§ 124 Abs. 1 und 215 des Gesetzes lber die Beaufsichtigung der Versicherungsunterneh-
men (Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG) in Verbindung mit der Verordnung lber die Anlage des Sicherungsvermogens von
Pensionskassen, Sterbekassen und kleinen Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung - AnlV) ergeben. 2Aus den in Bezug
genommenen Vorschriften ergibt sich fiir die Kasse keine Verpflichtung, ein Sicherungsvermégen zu bilden. 3Im Ubrigen regelt
die Kasse die Anlage des Vermogens durch Richtlinien.

§ 55 Getrennte Verwaltung

(1)  Far die Pflichtversicherung wird ein Abrechnungsverband | und Il und fir die freiwillige Versicherung ein weiterer Abrech-
nungsverband geflihrt. 2Fur jeden Abrechnungsverband wird eine eigene Bilanz erstellt, die vom Verantwortlichen Aktuar
zu testieren ist. 3Ein Arbeitgeber, der am 02.06.2003 Mitglied der Kasse ist, gehdrt dem Abrechnungsverband | an.

(1a) In der Pflichtversicherung wird der Abrechnungsverband | im Umlageverfahren sowie der Abrechnungsverband Il im Kapi-
taldeckungsverfahren gefihrt.

(2) Fur jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen gesondert verwaltet.
2Dabei werden Teilvermégen gebildet und die Uberschiisse fiir jeden Abrechnungsverband gesondert ermittelt. 3Die Ver-
waltungskosten sind auf die Abrechnungsverbande verursachungsgerecht aufzuteilen.

§ 56 Versicherungstechnische Riickstellungen
(1) Fur die Abrechnungsverbadnde nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene Riickstellung eingestellt.

(2) *Fur die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) ist eine Rickstellung in Hohe der Summe der Aktiva zu bilden, die nach
Abzug der weiteren versicherungstechnischen Rickstellungen (insbesondere nach § 14a Abs. 5) und der anderen Rickstel-
lungen, Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten dem AV | verbleibt (Teilvermégen). 2Um den schrittweisen
Ubergang in eine Kapitaldeckung zu erméglichen, kann fiir die Pflichtversicherung eine Teildeckungsriickstellung zum Auf-
bau eines weiteren Kapitalstocks gebildet werden, dem zweckgebundene Zusatzbeitrage (§ 64) zugefliihrt werden. 3Die Teil-
deckungsriickstellung geht zusammen mit der Riickstellung fiir Pflichtversicherung in der Deckungsriickstellung auf, sobald
beide Rickstellungen zusammen den Barwert aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche von
Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflichtversicherten und Leistungsempfangern aus der Pflichtversicherung ergeben.

(3) Fir die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und die freiwillige Versicherung sind jeweils eine Riickstellung in Hohe
des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche (De-

ckungsrickstellung) zu bilden.

(4) Der fur die Ermittlung zu beriicksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungskosten werden im Rahmen des versiche-
rungstechnischen Geschaftsplans festgelegt.
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§ 57 Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetragen in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband Il) und der freiwilligen Versicherung ist jeweils
eine Verlustricklage zu bilden. 2Sofern kein bilanzieller Fehlbetrag vorliegt, sind der Verlustriicklage jahrlich mindestens 5 v.H.
des sich aus der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis die Verlustriicklage jeweils einen
Stand von 10 v.H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.”

§ 58 Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

(1) Die Riickstellung fiir Leistungsverbesserung dient der Finanzierung von Leistungsverbesserungen oder Leistungserhéhun-
gen, der Deckung von Fehlbetragen, soweit die Verlustriicklage nicht ausreicht, und im Abrechnungsverband Il der Entlas-
tung von Mitgliedern, soweit diese als Arbeitgeber Pflichtbeitrage von mehr als 4 v.H. der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte geleistet haben.

(2) Der Uberschuss in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1) und der freiwilligen Versicherung, der sich entspre-
chend dem versicherungstechnischen Geschéftsplan ergibt, wird fir jeden Abrechnungsverband getrennt in eine Riickstel-
lung fir Leistungsverbesserung zugefiihrt, soweit er nicht zur Dotierung der Verlustriicklage oder zur Bildung weiterer ge-
schaftsplanmaRig festgelegter Riickstellungen bendtigt wird. 2Dies gilt entsprechend fiir eine nach § 56 Abs. 2 gebildete
Teildeckungsriickstellung in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband 1).

(3) Uber die Verwendung der in die Riickstellung fiir Leistungsverbesserung eingestellten Mittel entscheidet der Verwaltungs-
ausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars. 2Die dauernde Erfillbarkeit der Verpflichtungen ist dabei vorrangig
zu beriicksichtigen.

§ 58a Weitere Riickstellungen

1FUr die Abrechnungsverbande der Pflichtversicherung und der Freiwilligen Versicherung kann jeweils in einer separat ausgewie-
senen Bilanzposition eine Rickstellung fiir Instandhaltungen gebildet werden, die in den folgenden Geschéftsjahren durchgefiihrt
werden. 2Als Instandhaltung gelten insbesondere notwendige Investitionen in den Gebdudebestand und in die IT-Infrastruktur.
3Den Ruckstellungen dirfen auch auRerordentliche Ertrage zugefihrt werden.

§ 59 Deckung von Fehlbetrdagen

(1) Ergibt sich auf der Grundlage der Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Abrechnungsverband Il oder fiir die freiwillige Ver-
sicherung ein Jahresfehlbetrag (vor Entnahmen aus der Verlustriicklage oder der Riickstellung fiir Leistungsverbesserung)
kann zu dessen Deckung die dem jeweiligen Abrechnungsverband zugeordnete Verlustriicklage und, sofern diese aufge-
braucht ist, die jeweilige Rlckstellung fiir Leistungsverbesserung herangezogen werden.

(2) Weist die Bilanz einen nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbetrag aus, der nach Einschatzung des Verantwortlichen Ak-
tuars mit den zukinftigen Ertragen nicht ausgeglichen werden kann, hat der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Ver-
antwortlichen Aktuars nach § 60a Abs. 3 geeignete MaRnahmen zu beschlieRen, durch die der Fehlbetrag planmaRig wieder
ausgeglichen und eine angemessene Kapitalausstattung im Sinne von § 60a Abs. 4 Satz 2 hergestellt wird.

(3) 1Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein Fehlbetrag, der auf den bis zum 31.12.2010 geltenden Versicherungsbedin-
gungen beruht und der durch die Inanspruchnahme der Verlustriicklage und der Riickstellung fiir Leistungsverbesserung
nicht gedeckt werden kann, so kdnnen die Anwartschaften und Anspriiche um bis zu 25 v.H. ihres urspriinglichen Betrages
herabgesetzt werden. 2Reicht diese MaRRnahme nicht aus, gilt Absatz 2 entsprechend.

§ 59a Finanzieller Ausgleich beim Ausscheiden aus dem Abrechnungsverband Il

(1) 1Scheidet ein Mitglied aus dem Abrechnungsverband Il aus, hat es an die Kasse fiir die auf ihr lastenden Verpflichtungen aus
der Pflichtversicherung, die dem ausgeschiedenen Mitglied zuzurechnen sind, einen finanziellen Ausgleich flr nicht gedeckte
Fehlbetrage und Unterfinanzierungsrisiken aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhaltnisse zu erbringen. 2Die Regelung des § 14 Absatz 6 Satz 2 bleibt unberihrt.

(2) Der finanzielle Ausgleich ist in Form eines Einmalbetrags (§ 59b) zu leisten, sofern sich das ausgeschiedene Mitglied nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung der Kasse iber die Hohe des Betrages durch schriftliche Erklarung
gegenlber der Kasse fur die Zahlung nach einer der in § 59c¢ vorgesehenen Optionen entscheidet. 2Die Berechnung des
finanziellen Ausgleichsbetrags erfolgt durch ein versicherungsmathematisches Gutachten des Verantwortlichen Aktuars.
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

1Zur Abschatzung der wirtschaftlichen Folgen im Falle eines kiinftigen Ausscheidens aus dem Abrechnungsverband Il ist das
Mitglied jederzeit berechtigt, sich den zu einem von ihm bestimmten Stichtag voraussichtlich zu zahlenden Einmalbetrag
nach § 59b und die prognostizierten Betrdge nach § 59c Abs. 1 Buchst. a und c errechnen zu lassen. 2Als Stichtag soll das
Mitglied das Datum des voraussichtlichen Ausscheidens bestimmen. 3Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse die fir die Prog-
noseberechnung erforderlichen Auskiinfte dariber zu erteilen, wie sich dessen Bestand der versicherungspflichtigen Be-
schaftigten und die Entgeltsumme bis zum Stichtag voraussichtlich entwickeln.

1st das ausgeschiedene Mitglied durch eine Ausgliederung ganz oder teilweise aus einem anderen Mitglied des Abrech-
nungsverbandes Il hervorgegangen, sind ihm auch Anspriiche und Anwartschaften aufgrund friitherer Pflichtversicherungen
Uber das ausgliedernde Mitglied zuzurechnen. 2Kann nicht festgestellt werden, welche der bei dem ausgliedernden Mitglied
entstandenen Anspriche und Anwartschaften dem ausgegliederten Bereich zuzuordnen sind, werden diese dem durch Aus-
gliederung entstandenen Mitglied in dem Verhaltnis zugerechnet, das dem Verhéltnis der Zahl der ausgegliederten Beschaf-
tigten zur Gesamtzahl der Beschaftigten entspricht, die am Tag vor der Ausgliederung lber das ausgliedernde Mitglied
pflichtversichert waren. 3Flr die Hohe der Anspriiche und Anwartschaften nach Satz 2 kann die Kasse Durchschnittsbetrdge
errechnen. “Die hinzuzurechnenden Verpflichtungen nach Satz 2 vermindern sich um jeweils ein Zwanzigstel fiir je zwolf der
in der Zeit zwischen dem Beginn und dem Ende der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zuriickgelegten vollen Monate.
SDie Satze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein Mitglied Pflichtversicherte von einem anderen Mitglied des Abrechnungs-
verbandes Il im Wege der Ausgliederung lbernommen hat.

§ 15 Abs. 7 gilt entsprechend.

§ 59b Betrag des Unterfinanzierungsausgleichs

1Der Betrag des Unterfinanzierungsausgleichs berechnet sich durch Multiplikation der Unterfinanzierungsquote mit der
Summe des Barwertes der auf das ausgeschiedene Mitglied entfallenden Verpflichtungen im Abrechnungsverband Il (Ver-
pflichtungsbarwert) und einer Pauschale zur Deckung zukiinftiger Verwaltungskosten in Héhe von 2 v.H. dieses Barwerts.
2Die Unterfinanzierungsquote ergibt sich aus der Differenz der Zahl 1 zur Ausfinanzierungsquote. 3Die Ausfinanzierungs-
quote ergibt sich aus dem Verhaltnis des zum Stichtag des letzten Jahresabschlusses vor dem Ausscheiden des Mitglieds
vorhandenen Vermogens im Sinne des Satzes 4 zur Summe des Barwertes der Verpflichtungen des Abrechnungsverbandes
Il (Gesamtverpflichtungsbarwert) und einer Pauschale zur Deckung zukiinftiger Verwaltungskosten in Hohe von 2 v. H. dieses
Barwerts; sie wird vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich zusammen mit den Barwertfaktorentabellen (Absatz 4) ermittelt.
4Das Vermogen entspricht dem Betrag der Verlustriicklage nach § 57 zuziiglich der versicherungstechnischen Riickstellungen
nach § 56 abzuglich eines bilanziellen Fehlbetrages nach § 59.

1FUr die Ermittlung des Verpflichtungsbarwertes und Gesamtverpflichtungsbarwertes sind zum Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft im Abrechnungsverband Il zu berticksichtigen

a) Anspriche von Betriebsrentenberechtigten, kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebenen und ruhende Anspriiche so-
wie

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann unverfallbar, wenn die Wartezeit
nach § 32 erfillt oder Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

2Entsprechend § 17 Satz 3 sind alle aus der einheitlichen Pflichtversicherung bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens der Been-
digung der Mitgliedschaft erworbenen Anspriiche und Anwartschaften im Abrechnungsverband Il zu beriicksichtigen.

1Die Verpflichtungsbarwerte sind nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vom Verantwortlichen Ak-
tuar der Kasse zu ermitteln. 2Dieser errechnet den Verpflichtungsbarwert fiir die Anspriiche und Anwartschaften nach Absatz
2 anhand der zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft maRgeblichen Barwertfaktorentabelle nach Absatz 4. 3Die
Berechnung des Verpflichtungsbarwerts erfolgt flir Versicherte, indem die Versorgungspunkte mit dem Messbetrag nach §
33 Abs. 1, dem Faktor 12 und dem Faktor der Barwertfaktorentabelle fiir den Status , Aktive/r unter Bertlicksichtigung des
jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert werden. 4Fiir Betriebsrentner wird der Barwert ermittelt, indem der
Monatsbetrag der Rente ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen mit dem Faktor 12 und dem
Faktor der Barwertfaktorentabelle fir den Status ,Altersrentner/in“, ,Erwerbsminderungsrentner/in®, ,Witwe/r” bzw.
,Waise” unter Berucksichtigung des jeweiligen versicherungstechnischen Alters multipliziert wird. °Das versicherungstech-
nische Alter ist das Lebensjahr, das an dem Geburtstag, der dem Berechnungsstichtag am nachsten liegt, vollendet wird bzw.
wurde.

1Die Barwertfaktorentabellen sind vom Verantwortlichen Aktuar jahrlich nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik zu erstellen. 2Das Gutachten zur Herleitung der maRgebenden Barwertfaktorentabellen wird dem ausgeschie-
denen Mitglied auf Verlangen zur Verfugung gestellt. 3Die fur die Ermittlung der Barwertfaktoren wesentlichen Berech-
nungsparameter sind der Rechnungszins, die biometrischen Rechnungsgrundlagen sowie die jahrliche Anpassung der Be-
triebsrenten. 4Zur Gewdhrleistung ausreichender Sicherheiten ist als Rechnungszins der zum Zeitpunkt des Ausscheidens in
der Deckungsriickstellungsverordnung festgelegte Zinssatz zugrunde zu legen, hochstens jedoch ein Zinssatz von 2,75 v. H.
5Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die Heubeck-Richttafeln 2018G zu verwenden. SAuf Verlangen stellt die Kasse
dem ausgeschiedenen Mitglied einen Zugang zu den Heubeck-Richttafeln 2018G zur Verfiigung. ’Die Berlcksichtigung der
jahrlichen Anpassung der Betriebsrenten erfolgt nach § 37. 8Weitere Festlegungen zu samtlichen Berechnungsparametern
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(5)

(6)

(1)

(2)

sowie der Berechnungsmethode regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchfiihrungsvorschriften zu §§ 15
ff., 59a ff. abschlieBend.

1FUr die Berechnung des Einmalbetrages Gibermittelt die Kasse die erforderlichen Bestandsdaten an den Verantwortlichen
Aktuar. 2Sofern die fir die Berechnung erforderlichen Daten nach § 13 Abs. 3 und 6 noch nicht vorliegen, hat das ausge-
schiedene Mitglied diese der Kasse unverziglich mitzuteilen. 3kommt das ausgeschiedene Mitglied seiner Verpflichtung aus
Satz 2 trotz Aufforderung und nachfolgender Mahnung nicht oder nicht vollstdndig nach, kann die Kasse das versicherungs-
mathematische Gutachten nach § 59a Abs. 2 Satz 2 auf Grundlage der bei der Kasse bereits vorliegenden und vom Verant-
wortlichen Aktuar auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft anzupassenden Bestandsdaten beauftragen. 4Der
auf den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft berechnete Einmalbetrag wird vom Tag nach Beendigung der Mitglied-
schaft bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des versicherungsmathematischen Gutachtens mit dem Rechnungszins
des Abs. 4 Satz 4 aufgezinst.

1Die Kasse fordert den Einmalbetrag unter Vorlage des versicherungsmathematischen Gutachtens nach § 59a Abs. 2 Satz 2,
dem auch die Barwertfaktorentabellen nach Absatz 4 beigefugt sind, vom ausgeschiedenen Mitglied schriftlich an. 2Er ist
innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Mitteilung nach § 59a Abs. 2 Satz 1 zu zahlen.

§ 59c¢ Zahlungsoptionen fiir den Unterfinanzierungsausgleich

Das ausgeschiedene Mitglied kann fir die Erfiillung des nach § 59b berechneten Betrages anstelle der Einmalzahlung zwi-
schen folgenden Optionen wahlen:

a) 1Das ausgeschiedene Mitglied kann den Einmalbetrag zuzliglich einer Verzinsung in Hohe des Zinssatzes gemaR § 59b
Abs. 4 Satz 4 sowie einer zusatzlichen jahrlichen Verwaltungskostenpauschale von 2 v.H. des pro Jahr zu zahlenden Be-
trages in maximal 20 gleichen Jahresraten tilgen (ratenweise Tilgung); die Jahresrate ist jeweils vorschiissig zum Jahres-
tag der Beendigung der Mitgliedschaft fallig. 2Das ausgeschiedene Mitglied kann jeweils zum Ende eines Geschéftsjahres
verlangen, dass der Umfang einer Insolvenz-sicherung nach Absatz 2 auf den Betrag der Restschuld zum Ende des nach-
folgenden Geschaftsjahres zuzliglich der in diesem Jahr félligen Jahresrate beschrankt wird.

b) Das ausgeschiedene Mitglied kann sich bei einer Einmalzahlung oder ratenweisen Tilgung auch fiir die nachtragliche
Neuberechnung des nach § 59b ermittelten Betrages des zum Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft vereinbarten
Nachberechnungszeitraumes entscheiden. 2In diesem Fall konnen wahrend des vereinbarten Nachberechnungszeit-
raums sowohl das ausgeschiedene Mitglied als auch die Kasse nach jeweils fiinf Jahren durch schriftliche Erklarung ver-
langen, dass der zu entrichtende Betrag zum Ende des Kalenderjahres, das dem Verlangen folgt, auf der Grundlage der
dann gemalR § 59b Abs. 4 maRgeblichen Berechnungsparameter neu berechnet und dem unter Berlicksichtigung der
laufenden Durchschnittsverzinsung und Rentenzahlungen fortgeschriebenen Verpflichtungsbarwert (Vergleichswert)
gegenlbergestellt wird. 3Ist der neu ermittelte Betrag geringer als der Vergleichswert, hat die Kasse dem ausgeschiede-
nen Mitglied den Differenzbetrag zu erstatten; im umgekehrten Fall ist das ausgeschiedene Mitglied verpflichtet, den
Differenzbetrag innerhalb eines Monats ab Zugang der Mitteilung an die Kasse zu zahlen. Zum Ende des vereinbarten
Nachberechnungszeitraums wird nach den gleichen Grundsatzen eine Schlussrechnung erstellt.

c) 1Das ausgeschiedene Mitglied kann bei seiner Entscheidung fiir die Option der nachtraglichen Neuberechnung gemaR
Buchstabe b verlangen, dass fur die Ermittlung des von ihm nach & 59b zu zahlenden Betrages der mallgebende Rech-
nungszins um den Faktor 1,66 erh6ht wird und sich dadurch der anfénglich zu zahlende Betrag reduziert. 2Der Erh6-
hungsfaktor wird fur die Erstberechnung und die nachtraglichen Neuberechnungen zugrunde gelegt. 3Bei dieser Option
werden Differenzbetrage zugunsten des Mitglieds nicht ausgezahlt, sondern bis zur Schlussrechnung vorgetragen. “Die
Schlussrechnung erfolgt zum Ende des Nachberechnungszeitraums mit den dann mafgeblichen Berechnungsparame-
tern ohne Beriicksichtigung des Erh6hungsfaktors.

linsolvenzfahige Mitglieder kénnen die ratenweise Tilgung im Rahmen der Zahlungsoptionen nach Absatz 1 nur wahlen,
wenn sie bis zu dem in § 59a Abs. 2 Satz 1 genannten Zeitpunkt ein Sicherungsmittel in Hohe des Einmalbetrags nach § 59b
zuzliglich der in § 59b Abs. 4 Satz 4 geregelten Verzinsung sowie der Summe der im Erstattungszeitraum zusatzlich anfallen-
den jahrlichen Verwaltungskostenpauschalen nach Absatz 1 Buchst. a Satz 1 beibringen (Sicherungsbetrag). 2Sicherungsmit-
tel sind insbesondere

a) eine unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts, deren
Insolvenz-fahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist,

b) eine unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschaftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunternehmens
oder

c) eine selbstschuldnerische Bankbirgschaft eines im Inland zum Geschaftsbetrieb zugelassenen und mit einer Institutssi-
cherung versehenen Kreditinstituts.

3Wenn wahrend der ratenweisen Tilgung nach Absatz 1 Buchst. a oder wihrend des Nachberechnungszeitraums gemaR
Absatz 1 Buchst. b bzw. ¢ Insolvenzfidhigkeit eintritt, hat das ausgeschiedene Mitglied binnen drei Monaten ab dem Eintritt
der Insolvenzfahigkeit eine Satz 1 und 2 entsprechende Absicherung beizubringen. *Wird die Absicherung nicht vorgelegt,
ist die Kasse berechtigt, den sich zu diesem Zeitpunkt ergebenden Einmalbetrag nach § 59b zu verlangen. 5Er ist vom ausge-
schiedenen Mitglied nach Zugang der schriftlichen Mitteilung Gber die Forderung mit sofortiger Falligkeit an die Kasse zu
zahlen.

Seite 37 von 58



(3) 1Die nach Absatz 1 anfallenden Zahlungen sind vom ausgeschiedenen Mitglied jeweils innerhalb eines Monats nach Zugang
der Mitteilungen der Kasse zu zahlen. 2Ist das ausgeschiedene Mitglied mit den Zahlungen mehr als drei Monate im Verzug,
ist die Kasse berechtigt, die ausstehenden Raten fallig zu stellen bzw. die Schlussrechnung nach Absatz 1 zu erstellen.

(4) 1Soweit eine Neuberechnung nach Absatz 1 vorgenommen wurde, ist der Sicherungsbetrag bei allen Zahlungsmodalitdten
unter Berlicksichtigung der bereits gezahlten Raten jeweils auf den neu ermittelten Betrag anzupassen. 2Auf Verlangen des
ausgeschiedenen Mitglieds erfolgt eine anteilige Kirzung des Sicherungsumfangs nach Entrichtung der jeweiligen Gesamt-
summe der jahrlichen Zahlung nach Absatz 1. 3Das ausgeschiedene Mitglied kann bei einer ratenweisen Tilgung jeweils zum
Ende eines Geschéftsjahres verlangen, dass der Umfang einer Insolvenzsicherung auf den Betrag der Restschuld zum Ende
des nachfolgenden Geschaftsjahres zuzlglich der in diesem Jahr falligen Jahresrate beschrankt wird. *Wahlt das Mitglied die
Option nach Absatz 1 Buchst. ¢, wird die Insolvenzsicherung nicht mit dem um 1,66 erh6hten Rechnungszins, sondern mit
dem Rechnungszins nach § 59b Absatz 4 berechnet.

(5) Die Dauer des Nachberechnungszeitraums und die Berechnungen der Betrage nach Absatz 1 sowie der Vergleichswerte
regeln die als Anhang zu dieser Satzung beschlossenen Durchflihrungsvorschriften zu §§ 15 ff., 59a ff. abschlieRend.

§ 59d Finanzieller Ausgleich bei Personaliibergang

1Werden von einem Mitglied im Abrechnungsverband Il Arbeitsverhaltnisse auf einen Arbeitgeber, der dort nicht Mitglied ist,
Ubertragen oder aufgrund einer zwischen dem Mitglied und dem anderen Arbeitgeber geschlossenen Vereinbarung von diesem
Arbeitgeber Arbeitsverhaltnisse mit ausgeschiedenen Pflichtversicherten des Mitglieds begriindet, so ist das Mitglied verpflich-
tet, flr die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem tibertragenen Bestand zuzuordnenden Anspriiche und Anwartschaf-
ten einen anteiligen finanziellen Ausgleich nach §§ 59b, 59c zu zahlen; kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und
Anwartschaften dem libertragenen Bestand zuzuordnen sind, so gilt § 12 Abs. 5 Satz 4 entsprechend. 2Satz 1 gilt nicht, wenn der
andere Arbeitgeber eine Vereinbarung nach § 12 Abs. 5 geschlossen hat.

§ 59e Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten

Die Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten nach §§ 59a bis 59d hat das ausgeschiedene Mitglied bzw. das Mitglied
zu tragen; die Kosten fiir die Erstellung der Gutachten iber die Barwertfaktorentabellen nach § 59b Abs. 4 und des Gutachtens
einer durch die Kasse veranlassten Neuberechnung gemaR § 59c¢ Abs. 1 Buchst. b Satz 2 tragt die Kasse.
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Abschnitt Il Pflichtversicherung

§ 60 Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband |

(1) Die Kasse erhebt zur Finanzierung ihrer Leistungsverpflichtungen aus samtlichen Anwartschaften und Anspriichen, die im

Abrechnungsverband | zu erfillen sind, und zur Deckung der Verwaltungskosten eine Umlage gemaR § 62 Abs. 1 Satz 1 und
Sanierungsgeld gemaR § 63. 2Die sich daraus ergebende Finanzierungbelastung der Mitglieder soll langfristig stabil gehalten
werden, um einen generationenlbergreifenden Lastenausgleich zu gewahrleisten. 3Der Finanzierungsbedarf wird deshalb
gemal Absatz 2 flr einen Zeitraum von 100 Jahren ermittelt (Deckungsabschnitt). 4Spatestens nach fiinf Jahren seit dem
Stichtag der letzten Feststellung ist der Finanzierungsbedarf fiir einen neuen Deckungsabschnitt festzustellen (gleitender
Deckungsabschnitt).

(2) 1Zur Deckung des Finanzierungsbedarfs ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ein gleichbleibender

Umlagesatz als Vomhundertsatz auf die zu erwartenden zusatzversorgungspflichtigen Entgelte (§ 62 Abs. 2) fiir den De-
ckungsabschnitt festzusetzen. 2Der Umlagesatz ist so zu bemessen, dass die Einnahmen aus Umlagen und Sanierungsgeldern
unter Anrechnung des zu Beginn des Deckungsabschnitts vorhandenen Teilvermogens (§ 56 Abs. 2 S. 1) — jedoch ohne den
aus Zusatzbeitragen gebildeten Kapitalstock nach § 64 Abs. 2 — zusammen mit den sonstigen zu erwartenden Einnahmen
des Abrechnungsverbandes voraussichtlich ausreichen, um die Leistungsverpflichtungen des Abrechnungsverbandes gemaR
Absatz 1 Satz 1 - jedoch ohne Berticksichtigung der aus Zusatzbeitragen (§ 64) finanzierten Leistungen - sowie die Verwal-
tungskosten wahrend des Deckungsabschnitts erfiillen zu konnen. 3Das dem Abrechnungsverband zugeordnete Kassenver-
mogen soll dabei am Ende jedes Kalenderjahres innerhalb des Deckungsabschnitts die fiir das jeweils folgende Kalenderjahr
erwarteten Gesamtausgaben des Abrechnungsverbandes nicht unterschreiten und am Ende des Deckungsabschnitts min-
destens dem Betrag der fiir das folgende Kalenderjahr zu erwartenden Gesamtausgaben entsprechen.

(3) Die maRgebenden Berechnungsparameter fiir die Ermittlung des Finanzierungsbedarfs fiir den Deckungsabschnitt sind auf

der Grundlage bester Schatzwerte und zusammen mit der Berechnungsmethode zur Bestimmung des Umlagesatzes im ver-
sicherungstechnischen Geschéaftsplan festzulegen. 2Sie umfassen die erwartete Verzinsung des Vermogens, die biometri-
schen Rechnungsgrundlagen, Annahmen zur voraussichtlichen Entwicklung des Versichertenbestandes und der zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelte sowie Annahmen zum rechnungsmaRigen Renteneintrittsalter, den Rentenabschlagen und zu
den kunftigen Verwaltungskosten. 3Einzelheiten zur Festlegung der Berechnungsparameter knnen in Durchfiihrungsvor-
schriften geregelt werden, die auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vom Verwaltungsausschuss zu beschlieBen sind.

(4) m Rahmen der periodischen Uberpriifung des Finanzierungsbedarfs gemaR Abs. 1 Satz 4 sowie der jahrlichen Uberpriifung

(1)

(2)

der Finanzlage der Kasse gemaR § 7 Abs. 1 hat der Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung darlber abzugeben, ob und
inwieweit die tatsachliche und zukiinftig zu erwartende Entwicklung den Annahmen zu den im versicherungstechnischen
Geschaftsplan festgelegten Berechnungsparametern entspricht. 2Wenn der Verantwortliche Aktuar feststellt, dass sich die
Annahmen, die den maRRgebenden Berechnungsparametern fiir die Ermittlung des Finanzierungsbedarfs zugrunde lagen,
geindert haben, hat er darzulegen, welche Anderung der Annahmen zu den Berechnungsparametern er im Hinblick auf die
erwarteten Entwicklungen fir erforderlich halt. 3Hierzu hat der Verantwortliche Aktuar die Auswirkungen auf den Umlage-
satz zu beschreiben. *Kommt der Verantwortliche Aktuar zu der Einschatzung, dass sich der Finanzbedarf anders entwickelt
als angenommen, hat er geeignete Malnahmen vorzuschlagen, auf deren Grundlage der Verwaltungsausschuss entscheidet.
5Soweit eine Anpassung der Annahmen erfolgt, ist auch der versicherungstechnische Geschéftsplan entsprechend zu andern.

§ 60a Ermittlung und Deckung des Finanzbedarfs im Abrechnungsverband Il

1Der Pflichtbeitragssatz im Abrechnungsverband Il ist nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars so festzusetzen, dass die zu entrichtenden Beitrdge zusammen mit dem vorhandenen
Vermdgen und den sonstigen zu erwartenden Einnahmen des Abrechnungsverbandes ausreichen, um die satzungs- und
betriebsrentenrechtlichen Leistungsverpflichtungen aus den Anwartschaften und Anspriichen dauerhaft erfiillen zu konnen.
2Grundlage fir die Festsetzung des Pflichtbeitragssatzes sind die im versicherungstechnischen Geschéftsplan definierten
maRgeblichen Rechnungsgrundlagen. 3Diese umfassen die Annahmen zum Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtun-
gen, zu den biometrischen Rechnungsgrundlagen, dem voraussichtlichen Renteneintrittsalter sowie den kiinftig anfallenden
Verwaltungskosten. 4Die malgeblichen Rechnungsgrundlagen kénnen sich nach MalRgabe der folgenden Absatze dndern.

1lm Zusammenhang mit der Uberpriifung der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflichtungen der Kasse (§ 7 Abs. 1) hat der
Verantwortliche Aktuar eine Einschatzung dariiber abzugeben, ob die tatsdchliche und zukinftig zu erwartende Entwicklung
den maRgebenden Berechnungsparametern des versicherungstechnischen Geschaftsplans entspricht und eine angemes-
sene Kapitalausstattung des Abrechnungsverbandes gewahrleistet ist. 2Wenn der Verantwortliche Aktuar feststellt, dass
aufgrund einer Anderung der Annahmen, die den maRgebenden Berechnungsparametern zugrunde liegen, der gemaR Ab-
satz 1 erhobene Pflichtbeitrag in Verbindung mit kiinftig zu erwartenden Uberschiissen nicht mehr ausreicht, um die Ver-
pflichtungen der Kasse dauerhaft zu erfillen, hat er auf der Grundlage bester Schatzwerte und unter Berlicksichtigung der
nachfolgenden Grundsitze darzulegen, welche Anderung der maRgebenden Berechnungsparametern er im Hinblick auf er-
wartete Entwicklungen fiir erforderlich halt. 3Der Rechnungszins ist dabei in Hohe einer langfristig und dauerhaft erzielbaren
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(3)

(4)

(5)

Verzinsung im Abrechnungsverband Il anzusetzen; diese darf die fir die nachsten 10 Jahre erwartete Durchschnittsverzin-
sung des Vermogens des Abrechnungsverbands Il nicht unterschreiten. #Als biometrische Rechnungsgrundlagen sind die
jeweils aktuellen Heubeck-Sterbetafeln mit kassenspezifischen Modifikationen, durch die die Risikoverhéltnisse des Versi-
chertenbestandes angemessen abgebildet werden, zu verwenden. >Die jahrlichen Verwaltungskosten werden auf der
Grundlage des erwarteten Aufwands pauschal als Vomhundertsatz des Beitrags, der laufenden Rente oder anderer geeig-
neter Bemessungsgrundlagen angesetzt; eine Staffelung nach Anwartschafts- und Rentenbezugsphase ist zulassig. ®Weitere
Einzelheiten zur Bestimmung der maRgebenden Berechnungsparametern sind in den Durchfiihrungsbestimmungen gere-
gelt, Giber die der Verwaltungsausschuss beschlief3t.

1Wird die Deckungsriickstellung auf der Grundlage der gemaR Absatz 2 angepassten maRgeblichen Berechnungsparameter
ermittelt und wiirde sich danach spéatestens im Folgejahr in der versicherungstechnischen Bilanz ohne eine Erhéhung des
Pflichtbeitragssatzes eine bilanzielle Unterdeckung (bilanzieller Fehlbetrag) ergeben, die voraussichtlich nicht durch zukinf-
tige Uberschiisse ausgeglichen werden kann, hat der Verantwortliche Aktuar dem Verwaltungsausschuss geeignete MaRk-
nahmen, wie die Anhebung des Pflichtbeitrages, vorzuschlagen, durch die der Fehlbetrag unter Beriicksichtigung der gedn-
derten malRgebenden Berechnungsparametern und der erwarteten Netto-Vermogensverzinsung im Abrechnungsverband II
planmaRig wieder ausgeglichen und eine angemessene Kapitalausstattung im Sinne des Absatz 4 Satz 2 hergestellt werden
kann. 2Daflir ist ein angemessener Zeitraum zu bericksichtigen, der im Regelfall die durchschnittlich verbleibende Anwart-
schaftsdauer des vorhandenen Verpflichtungsbestandes nicht lbersteigen sollte (Konsolidierungszeitraum). 3Auf der
Grundlage der Vorschlage des Verantwortlichen Aktuars beschlieBt der Verwaltungsausschuss konkrete Konsolidierungs-
mafRnahmen und die Lange des Konsolidierungszeitraums. “Soweit der Pflichtbeitrag zur Herstellung oder Wiederherstellung
einer angemessenen Kapitalausstattung oder zur Finanzierung der Verstarkung der Rechnungsgrundlagen auf Grund einer
unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhiltnisse dient, kann er als Sonderzahlung erhoben
und in der Beitragsabrechnung als Bestandteil des Pflichtbeitrags gegeniber dem Mitglied jeweils gesondert ausgewiesen
werden.

1Der Verantwortliche Aktuar hat dem Verwaltungsausschuss im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung der Finanzlage (§ 7 Abs.
1) Gber das Ergebnis der gemaR Absatz 3 beschlossenen MaRnahmen und den erreichten Stand zu berichten. 2Sobald der
Fehlbetrag durch die beschlossenen MalRnahmen ausgeglichen wurde und die Verlustriicklage zur Herstellung einer ange-
messenen Kapitalausstattung einen Stand von 5 v. H. der geschaftsplanmafRigen Deckungsriickstellung erreicht hat, ist der
Pflichtbeitragssatz durch Beschluss des Verwaltungsausschusses auf den Vomhundertsatz zu senken, der die dauernde Er-
fullbarkeit der Verpflichtungen der Kasse gewahrleistet, jedoch hochstens bis zur Untergrenze der nach MalRgabe des ATV-
K zugrunde gelegten Pflichtbeitragsleistung von 4 v.H. 3Entstehen bei einem Beitragssatz von 4 v.H. Uberschiisse, sind diese
im Rahmen des § 66 in Form von Bonuspunkten zu verteilen.

Weist der Abrechnungsverband eine angemessene Kapitalausstattung auf und kommt der Verantwortliche Aktuar im Zu-
sammenhang mit der Uberpriifung der Finanzlage gemiR § 7 Abs. 1 zu der Einschitzung, dass der Pflichtbeitrag abgesenkt
werden kann, ohne die dauernde Erfillbarkeit der Verpflichtungen zu gefdahrden, hat er geeignete EntlastungsmaRBnahmen
vorzuschlagen, Gber die der Verwaltungsausschuss entscheidet.

§ 61 Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der

a) Umlagen (§ 62 Abs. 1),

b) Pflichtbeitrage (§ 62 Abs. 1)
c) Sanierungsgelder (§ 63) und
d) Zusatzbeitrage (§ 64)

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten.

(1)

(2)

§ 62 Umlagen/Pflichtbeitrige

1Die Umlage gemaR § 60 wird nach Malgabe der tarifvertraglichen Regelungen vorbehaltlich des Satzes 2 nur in Hohe eines
Umlagesatzes von 6,5 v.H. (Hohe des Umlagesatzes am 1. November 2001) des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz
2) erhoben. 2Dieser Umlagesatz ist anzupassen, sobald eine der beiden Bedingungen fir die Erhebung des pauschalen Sa-
nierungsgeldes gemaR § 63 Abs. 2 nicht mehr erfillt ist. 3lm Abrechnungsverband Il wird der Pflichtbeitrag als Vomhundert-
satz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 2) festgelegt.

1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn.
2Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen, soweit die
beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehaltfdhig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die zur jeweiligen
Grundvergitung bzw. zum jeweiligen Monatstabellenentgelt hinzutreten und durch Tarifvertrag, Betriebsvereinba-
rung, Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

Seite 40 von 58



(3)

(4)

b) Aufwendungen des Arbeitgebers flr eine Zukunftssicherung der Beschaftigten,

c) Krankengeldzuschisse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens
oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die dem Beschaf-
tigten gezahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied der Kasse oder einem Mitglied einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 ibergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten beriicksichtigt sind, fiir die keine
Umlagen/Beitrage fir laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f)  vermodgenswirksame Leistungen, Jubilaumsgelder,

g) Sachbezige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fiir den kein laufendes zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i)  geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Aufwendungen fiir Werkzeuge, Berufskleidung, Fort-
bildung) sowie Zuschisse z.B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens- Kontoflihrungskosten,

j)  Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),

k)  Schulbeihilfen,

I)  einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakademie,

m) Pramien im Rahmen des behérdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,

n) Erfindervergltungen,

o) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

p) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflieRen,

g) einmalige Unfallentschadigungen,

r)  Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisi-
onen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Gber-
und auBertarifliche Leistungen,

s)  Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

t)  Auszahlungen aus Guthaben, das dadurch entstanden ist, dass Bestandteile des Arbeitsentgelts steuerfrei in ein Zeit-
wertkonto (Wertguthaben im Sinne des SGB V) eingebracht wurden oder fiir eine betriebliche Altersversorgung
der/des Beschiftigten im Wege der Entgeltumwandlung verwendet werden. Voraussetzung hierfir ist, dass die/der
Beschaftigte und der beteiligte Arbeitgeber entsprechend vereinbart haben, dass die Einzahlung zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt ist.

3Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des
Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West
bzw. Ost) libersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert
jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln. #Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt
fir Kalendermonate, in denen Beschéftigte fiir mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben - auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, das fiktive Entgelt nach § 21
TV6D bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, das fiir die Tage, flr die tatsachlich Anspruch auf Entgelt, Entgelt-
fortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt wor-
den ware. °In diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVSD bzw.
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach MaRgabe der Satze 2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 6Fur
Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18.
Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fiir die Zeit der Beurlaubung
Pflichtbeitrage, Zusatzbeitrage, Umlagen und Sanierungsgelder an die Kasse abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungs-
hilfe die Pflichtbeitrage, Zusatzbeitrdge, Umlagen und Sanierungsgelder erstattet. ’Fiir die Bemessung der Pflichtbeitrage,
Zusatzbeitrage Umlagen und Sanierungsgelder gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166
Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fiur die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind. 8Verminderungen des steuer-
pflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

1Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter Beriicksichtigung des Absatzes 2 Satz 1 - zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Beziige
nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) nach § 7 des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitre-
gelungen fur altere Beschaftigte (TV Flex AZ) oder nach einem vergleichbaren Tarifvertrag zuziiglich derjenigen Bezige, die
in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes lbersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu
erhdhen.

1Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir Mitglieder der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden, fiir
die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer
Mindesthohe von zwei v. H. von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen werden kann; dies gilt auch fur nicht
tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen einer betrieblichen oder lberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustimmung der
Kasse. 2Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiir die bei dem Mitglied beschaftigten Pflichtversicherten re-
duziert sich fur das Mitglied der Vomhundertsatz der Umlage bzw. des Beitrages (§ 62 Abs. 1). 3Die Regelung kann tber die
in Satz 1 genannte Dauer hinaus verlangert werden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

()

§ 63 Sanierungsgeld

1Die Kasse erhebt vorbehaltlich des Absatzes 3 ein pauschales Sanierungsgeld, sofern sich nach der SchlieBung des Gesamt-
versorgungssystems und des Wechsels zum Punktemodell ein zusatzlicher Finanzierungsbedarf daraus ergibt, dass der 4 v.H.
der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte tbersteigende Teil der Umlage nach § 62 Abs. 1 Satz 1 und das zum 01.01. 2002
vorhandene und nach MaRgabe von Absatz 2 Satze 2 und 3 fortgeschriebene Kassenvermdgen nicht ausreichen, um die vor
dem 1. Januar 2002 begriindeten Anspriiche und Anwartschaften (Altverpflichtungen) zu erfiillen. 2Das pauschale Sanie-
rungsgeld wird in Hohe der Differenz zwischen den Einnahmen, die bei Anwendung des gemaR § 60 Abs. 2 ermittelten Um-
lagesatzes im nachsten Geschaftsjahr zu erwarten waren, und den gemaR § 62 Abs. 1 Satz 1 erwarteten Umlageinnahmen
erhoben.

1Das pauschale Sanierungsgeld kann erhoben werden,

a) soweit am Ende eines Kalenderjahres die fiir das nachste Kalenderjahr zu erwartenden Kassenleistungen aus dem Ab-
rechnungsverband | fiir Altverpflichtungen das pauschale Sanierungsgeld Gbersteigen und

b) solange das den Altverpflichtungen zuzurechnende Kassenvermogen den versicherungsmathematischen Barwert der
Deckungsriickstellung der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Altverpflichtungen unterschreitet. 2Als zuzurechnendes
Kassenvermdgen gemaR Satz 1 ist das zum 1. Januar 2002 vorhandene Kassenvermégen zugrunde zu legen, das unter
Beriicksichtigung der tatsachlichen Einnahmen aus Sanierungsgeldern und der Umlagen aus dem 4 v.H. libersteigen-
den Umlagesatz, den anteiligen Vermogensertragen sowie den tatsachlichen Ausgaben fiir Altverpflichtungen und un-
ter Berlcksichtigung von 2 v.H. der gezahlten Renten als pauschaler Ansatz der Verwaltungskosten fortzuschreiben ist.
3Bei der Ermittlung der Deckungsriickstellung der zum Jahresende bestehenden Altverpflichtungen ist auf die ge-
schaftsplanmaRigen Berechnungsparameter fir die Ermittlung der Deckungsriickstellung im Rahmen der versiche-
rungstechnischen Bilanz gemalR § 66 abzustellen. *Der Verantwortliche Aktuar hat die Voraussetzungen fur die Erhe-
bung des pauschalen Sanierungsgelds gemaR Satz 1 in seinem jahrlichen Bericht zur Finanzlage zu priifen und eine Aus-
sage dariber zu treffen, ob und inwieweit die Voraussetzungen gemaR Satz 1 erfillt sind.

1Auf das einzelne Mitglied entfallt der Teil der Gesamtsumme des jahrlichen Sanierungsgeldes, der dem Verhaltnis der
Summe der zusatzversorgungspflichtigen Jahresentgelte seiner jeweils angemeldeten Pflichtversicherten mit Anwartschaf-
ten aus Zeiten vor dem 1. Januar 2002, mindestens aber der Entgeltsumme fiir das Jahr 2001, entspricht. 2Diese Werte sind
jeweils um die allgemeine tarifliche Gehaltssteigerung und einem Mehrfachen der Summe der Renten, soweit sie auf Zeiten
vor dem 1. Januar 2002 beruhen, beginnend mit dem Fiinffachen und ab dem 1. Januar 2008 in gleichen jahrlichen Schritten
bis 2022 auf das 20-fache steigend, zur Gesamtsumme der entsprechenden Betrage aller Mitglieder anzupassen. 3In den
Fallen einer Ausgliederung nach § 15a Abs. 3 Satz 1 werden hinsichtlich der zu beriicksichtigenden Entgelte bzw. Rentenleis-
tungen die Pflichtversicherten und Leistungsempfanger mit Anwartschaften bzw. Anspriichen aus Zeiten vor dem 1. Januar
2002 dem Mitglied zugeordnet, das aus der Ausgliederung ganz oder teilweise hervorgeht; soweit eine unmittelbare Zuord-
nung der Leistungsempfanger im Zeitpunkt der Ausgliederung fir die Kasse nicht moglich ist, entscheiden das ausgliedernde
Mitglied und das ausgegliederte Mitglied einvernehmlich tiber eine Zuordnung.

Das Sanierungsgeld ist auf der Grundlage der Bemessungsgrundlagen des vorvorherigen Kalenderjahres zu ermitteln und
vom Mitglied in 12 gleichen Teilbetragen, die jeweils zum Monatsende fallig sind, zu entrichten.
§ 64 Zusatzbeitrage

1Die Kasse kann im Abrechnungsverband | zur anteiligen kapitalgedeckten Finanzierung der Leistungen Zusatzbeitrage als
Vomhundertsatz des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts erheben. 2Aus den Zusatzbeitragen wird ein Kapitalstock gebil-
det, der einschlielllich der darauf entfallenden Ertrdage getrennt von dem Teilvermdgen nach § 60 Abs. 2 Satz 2 zu verwalten
ist.

1Die auf die Versicherten jeweils entfallenden Zusatzbeitrage werden ihnen individuell zugeordnet. 2Der Anteil der aus Zu-

satzbeitragen jeweils finanzierten Leistungen wird nach MalRgabe des versicherungstechnischen Geschaftsplans ermittelt.

§ 65 Falligkeit von Umlagen, Sanierungsgeldern und Beitragen

1Die Beitrage und Umlagen sind in dem Zeitpunkt fallig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieRt;
Sanierungsgelder sind zu dem in § 63 Abs. 4 genannten Zeitpunkt fallig. 2Sie missen bis zum Ende des Kalendermonats der Fal-
ligkeit bei der Kasse eingegangen sein. 3Beitrage, Umlagen und Sanierungsgelder, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis
zum Tage der Gutschrift mit jahrlich finf Prozentpunkten iber dem am Ende des jeweiligen Zinsberechnungszeitraumes gelten-
den Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB. zu verzinsen.
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§ 66 Uberschussverteilung

1lm Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden die Uberschiisse jahrlich bis zum Jah-
resende fiir das vorangegangene Geschaftsjahr jeweils getrennt fiir den Abrechnungsverband | und Il festgestellt. 2Soweit
im Abrechnungsverband | eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die tatsachlich erzielten Kapitalertrage bericksich-
tigt. 3Soweit dort keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanz-
summe groRten Pensionskassen gemaR dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktu-
ellen Geschaftsbericht der Bundesanstalt furr Finanzdienstleistung zugrunde gelegt.

Uber die Zuteilung von Bonuspunkten sowie die Entlastung von Mitgliedern, soweit diese im Abrechnungsverband Il Arbeit-
geberpflichtbeitrage von mehr als 4 v.H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte geleistet haben, entscheidet der Verwal-
tungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.

IFUr die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschaftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum
gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage/Pflichtbeitragsmonaten erftllt ha-
ben, in Betracht; § 32 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. 2Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis in Folge von Witterungseinflis-
sen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wieder-
aufnahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschiftigte, die bei Beginn der ndchsten Saison
voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 1.
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Abschnitt Ill Freiwillige Versicherung

§ 67 Beitrage

Schuldner der Beitrage fur die freiwillige Versicherung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

§ 68 Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die freiwillige Versicherung werden die Uberschiisse jihrlich bis zum
Jahresende flr das vorangegangene Geschaftsjahr festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Verwaltungsausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
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Fiinfter Teil Ubergangsvorschriften zur Ablésung des bis zum 31.12.2001 maRgebenden Leis-
tungsrechts

Abschnitt | Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

()

3)
(4)

§ 69 Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

1Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Aus-
gleichsbetrage nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden fiir die am 31. Dezember
2001 Versorgungsrentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 festge-
stellt. 2Ab dem 1. Januar 2002 gilt - abgesehen von den in dieser Vorschrift ausdriicklich genannten Fillen - das bis zum 31.
Dezember 2000 geltende Zusatzversorgungsrecht nicht mehr.

1Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt
und entsprechend § 37 dynamisiert. 2Die abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden jeweils in H6he des Dynamisierungsge-
winns abgebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrdge werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieser
Satzung geltenden Regelungen Uber die Nichtzahlung und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

Es gelten folgende MaRgaben:

a) INeuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgeflhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach

Satz 2 sind dabei zu beriicksichtigen. 2Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu bericksichtigen sind, wird eine
Startgutschrift entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; tibersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der
sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften erge-
ben héatte, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift
gutgeschrieben.

b) §36 Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.
c) 1Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Mdglichkeit einer erneuten Rentengewdh-

rung, ist die Versorgungsrente, die sich unter AuRerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne
Berlicksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hétte, durch den Messbetrag zu
teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fillen
die Vorschriften des Punktemodells. 2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 ein-
getreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

1st der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Rentenbeginn im Jahr 2001 eingetreten,
gelten insoweit die bisher maRgebenden Satzungsregelungen — einschlieRlich der Regelungen der 35. Anderung der Satzung
vom 18. Dezember 2001 - fiir das Jahr 2001 fort. 2Ab dem 1. Januar 2002 gelten auch in diesen Fallen die Regelungen der
Absétze 1 bis 3 und des Absatzes 5. 3Neuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchge-
flhrt; zusatzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchstabe a Satz 2 sind dabei zu berticksichtigen.

Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/ r, gelten die Vorschriften des Punktemodells fiir
Hinterbliebene entsprechend.
§ 70 Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

Fiir Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spates-
tens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maRRgebende Versicherungsrente festgestellt.

Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37
dynamisiert.

§ 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.
Die Absatze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Sonderregelung fir

Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet (§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRRgebenden Fassung) und fuir Betriebs-
renten nach § 18 BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entsprechend.

§ 71 Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fiir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69 und 70 entsprechende Anwendung.
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Abschnitt | Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

(1)

(2)

3)

(4)

§ 72 Grundsatze

1FUr die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung
entsprechend den §§ 73 und 74 ermittelt. 2Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne
Beriicksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Mess-
betrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschrif-
ten). 3Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 66 nicht statt.

1FUr die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die RechengréBen (insbesondere Entgelt, Gesamt-
beschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamt-
versorgung) vom 31. Dezember 2001 maligebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu bericksichtigen ist, ergibt
sich dieses - ohne Berlicksichtigung einer Erh6hung zum 1. Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren vor die-
sem Zeitpunkt. 2Fur die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht
malgebend.

1Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar gegeniber der Kasse zu erheben. 2Auf die Ausschlussfrist wird in dem
Nachweis hingewiesen. 3Nach Ablauf der Ausschlussfrist kénnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht werden.

1Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Beriicksichtigung von § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7, dem Zuschlag zur Startgut-
schrift nach § 73 Abs. 1a sowie dem Betrag, der nach § 73 Abs. 3a als zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Hohe
der Anwartschaft nach § 73 Abs. 1 erreicht oder Ubersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. 2Die
Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachweises nach § 51 mit, dass es entweder bei der bisherigen
Startgutschrift verbleibt oder sie informiert Gber die Hohe der neu berechneten Startgutschrift. 3Neben der Information
Uber den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner gesonderten Mitteilung.

§ 73 Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon und am 01. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1)

(1a)

1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschéftigte, die nach den
am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. 3Bei Anwendung von Satz 1 ist an Stelle
des Faktors von 2,25 v.H. nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG der Faktor zu berticksichtigen, der sich ergibt, indem man
100 v.H. durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor betragt jedoch mindestens 2,25 v.H. und hochstens 2,5 v.H. “Bei Anwendung von
Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die Pflichtversicherungszeit unabhangig von der tatsachlichen Anzahl der Tage
des betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. >Aus der Summe der (Teil-)Monate werden die Jahre der Pflichtversiche-
rung berechnet. ®Die sich nach Satz 4 und 5 ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeinublich
gerundet. "Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen gemeintblich
gerundet.

1Bei Beschaftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgéange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche
Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgender MalRgaben ergeben
wirde:

1.%Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2
Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der
Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. 3Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach
dem Komma gemeiniblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. st der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der ohne Anwendung von Absatz 1 Satz 3 bis 7 nach
§ 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG berechnete Vomhundertsatz, wird fiir die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein
individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung in der am 31. Dezember 2001
mafRgebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtversorgungsfahige Zeit werden dabei berticksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziiglich der Monate vom 1. Januar 2002
bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziiglich der Pflichtversicherungsmo-
nate bis zum 31. Dezember 2001 zur Halfte.

3FUr Beschiftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost pflichtversichert waren und die nur Pflicht-
versicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b mit der MaRgabe,
dass fur die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur Halfte berticksichtigt werden. “Bei Anwendung des § 32
Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung gilt als Eintritt des Versicherungsfalls der Erste des
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(2)

(3)

(3a)

(4)

(5)

Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 mafRgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a zu beriicksichtigen.

2|st die unter Berticksichtigung der MaRgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft hoher als die Anwart-
schaft nach Absatz 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur
Anwartschaft nach Absatz 1 beriicksichtigt. 3Der Zuschlag vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als
zusatzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

1FUr Beschéftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschiftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1.
Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert
flr die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungs-
rente, die sich unter Beachtung der MalRgaben des § 72, insbesondere unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversor-
gung (§ 32 Abs. 5 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung) und des § 35a der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maRgebenden Fassung, fir die/den Berechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember
2001, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags ergeben
wiurde. 2Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollen-
dung des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschlags noch erwerben kénnten, wenn fir sie zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschaftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Ent-
gelts gezahlt wiirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir die Berticksichtigung des § 100 Abs. 3 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 malgebenden Fassung erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach
dieser Vorschrift mit der MaRgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maR-
gebenden Fassung abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Mo-
nats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. *Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschéftigte, die am 31. Dezember
2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fir schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdnnten, wenn sie
zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle des 63.
Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell friihestmogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente flr schwerbe-
hinderte Menschen maRgeblich ist. "Werden in den Fillen des Satzes 4 die Voraussetzungen fiir die Mindestgesamtversor-
gung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die
Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindest-
gesamtversorgung erfillt waren.

Fiir Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir Beschaftigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem
1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt
Absatz 2 mit folgenden Maligaben:

a) Andie Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bzw. in den Fallen des
Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b) 1Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fillen, in denen die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht mafRgeblich gewesen ware, um die Abschlage vermindert, die
sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage
sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschaftigten in geeigneter Weise nachzuweisen. 2Die Startgutschrift ist in
den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden
Abschlage gemaR § 33 Abs. 3 zu erhdhen.”

1Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist,
deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem Ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe des Betrages, um den die Start-
gutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Absatz 1 lbersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind
die MaRgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. 2Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres.
3Als anzurechnender Bezug wird die tatsachliche, entsprechend Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete
gesetzliche Rente zugrunde gelegt. “Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgutschrift gilt bei Anwen-
dung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

1FUr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers
zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiihrung einer Kontenklarung maRgebend. 2Die Pflichtversicherten haben, so-
fern sie nicht bereits liber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenaus-
kunft zu beantragen und diese unverziglich der Kasse zu ibersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversi-
cherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz
1 berechnet. *Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasse eine angemessene Fristverlangerung gewahren. 3Soweit bis
zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung
vorliegt, ist - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die Berechnung nach Absatz 2.

1FUr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem
Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz

gebracht. 2Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende
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(6)

(7)

(1)

()

(3)
(4)

Bezug nach der bisher geltenden Regelung bericksichtigt; Zuschiisse werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsachlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999
bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hatte, wenn fiir den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschaftigung vorgele-
gen hitte. 4Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der Entgeltpunkte
das rentenversicherungspflichtige Entgelt magebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wahrend
des gesamten Monats eine Beschéftigung vorgelegen hatte; fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

1FGr die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 dem
Mitglied den Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a und b der Satzung in der am 31. Dezember
2001 malRgebenden Fassung) mitzuteilen. 2Das Mitglied hat die Daten an die Kasse zu melden.

1FGr die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. 2Auf den Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fir die

Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 66) gewahrt. 3Satz 2 gilt flir die Jahre bis 2016 auch fur eine Erhéhung der Start-
gutschrift infolge der Berechnung nach Absatz 1 Satz 3 bis 7.

§ 74 Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte
1Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
maligebenden Fassung oder eine am 31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer bei-
tragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). 2Freiwillig Weiterversicherte konnen die Umwandlung der freiwilligen Weiterversi-

cherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

1Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden
Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Flr die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66.

Fir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

1Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG sind § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 1a entsprechend anzuwen-
den. 2Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 73 Abs. 7 entsprechend.
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Abschnitt Il Sonstiges

§ 75 (gestrichen)
§ 76 Ubergangsregelung fiir Beschiftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe | BAT

1FUr Beschaftigte, fir die fir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zusatzliche Umlage nach § 62 Abs. 4 der Sat-
zung in der am 31.12.2001 maRgebenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhaltnis zusatzlich eine Umlage oder ein
Pflichtbeitrag in Hohe von neun v. H. des Ubersteigenden Betrages vom Mitglied zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 libersteigt. 2Die sich aus dem Ubersteigenden zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen. 3Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe
15 Stufe 6 TV6D/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost - jahrlich einmal einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der
Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhilt.

§ 77 Ausnahmen von der Versicherungspflicht fiir h6herversicherte Beschiaftigte

Die Beschaftigten, deren zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der Hoherversicherung bis 31. Dezember
1997 durchgefihrt wurde und seinerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiter-
hin nicht zu versichern.

§ 77a Sonderregelung fiir Beschaftigte im Beitrittsgebiet

1Beschéftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfillung der Wartezeit (§ 32 Abs. 1) eingetreten ist, erhalten
unter den Voraussetzungen des § 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung eine Leistung in der
Hohe, wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maRRgebenden Fassung
zugestanden héatte, wenn sie in den dem Eintritt des Versicherungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsverhaltnisses vorangegangenen
60 Kalendermonaten pflichtversichert gewesen waren. 2Satz 1 gilt fir Hinterbliebene einer/eines vor Erflllung der Wartezeit
verstorbenen Versicherten entsprechend.
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Sechster Teil Schlussvorschriften

(1)

(2)

(3)

(1)

()

(3)

§ 78 Ubergangsregelungen

Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007 verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5
keine Anwendung; dies gilt nicht fir Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

1Fir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember
2011 liegen, gilt § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit folgenden MaRgaben:

a) 1Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaftigten beriicksichtigt. 2Geeignete Nachweise zum
Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. 3Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse einzu-
reichen, bei der die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittli-
chen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die
Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt angefallen, ist fir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hatte.

c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchst. b vermindert sich um das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das
nach § 35 Abs. 1 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 8. Oktober 2003 fiir Kalendermonate beriicksichtigt wor-
den ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG geruht hat.

2FUr Beschaftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem Antrag der Versicherten
bzw. der Rentenberechtigten sinngemaR fiir die Berechnung ihrer Startgutschriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberech-
tigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich
ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemaR Satz 1 Buchst. b entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben
wirden.

1Erhohen sich durch die Neuberechnungen nach § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und § 74 Abs. 4 die Startgutschriften in bereits
laufenden Betriebsrentenfallen, fihrt dies zur riickwirkenden Erh6hung der Rentenleistungen. 2Die Erh6hungsbetrage wer-
den unaufgefordert unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-, Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen sind zu be-
riicksichtigen.

§ 79 (gestrichen)
§ 80 In-Kraft-Treten

1Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der bisher geltenden Satzung in der Fassung der 36. Sat-
zungsianderung. 2Zum gleichen Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriften auRer
Kraft. 3Im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht als Ubergangsregelung bis zum 31. Dezember
2001 fort.

1§ 5 (Verwaltungsausschuss) gilt ab 01. Januar 2003. 2Bis dahin gilt § 5 in seiner bisherigen Fassung weiter. 3Anstelle von §
19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Buchst. b) und Abs. 3 Buchst. b und § 17 der Satzungin der am 31. Dezember
2001 maRgebenden Fassung weiterhin Anwendung. 4§ 19 Abs. 2 findet nur fiir nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Be-
schaftigungsverhaltnisse Anwendung.

Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend § 62 der Satzung in der am 31. De-
zember 2001 maRgebenden Fassung gemeldet wird, hat es dabei sein Bewenden.
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Kassel, den 4. Juni 2002

Der Vorsitzende des Verwaltungsausschusses
gez. Jungermann

gez. Hasheider

Mitglied des Verwaltungsausschusses

*) Die In-Kraft-Tretensvorschrift bezieht sich auf die urspriingliche Fassung. Wegen des In-Kraft-Tretens der nachfolgenden An-
derungen siehe Anderungsregister im Anhang.

Genehmigung der Neufassung der Satzung der Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Ge-
meindeverbande des Regierungsbezirks Kassel

Im Einvernehmen mit dem Hessischen Sozialministerium genehmige ich die Neufassung der Satzung der Zusatzversorgungskasse,
die der Verwaltungsausschuss am 04.06.2002 beschlossen hat, rickwirkend zum 1.01.2001.

Die Genehmigung erfolgt mit der MaRgabe, dass bei einer Anderung der Aufsichtsbestimmungen iiber die kommunalen Zusatz-
versorgungskassen - Beschluss lber die Zustandigkeit der einzelnen Ministerinnen und Minister nach Art. 104 Abs. 2 der Verfas-
sung des Landes Hessen - § 8 der Satzung entsprechend angepasst werden muss.

Wiesbaden, den 18. September 2002
Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport

-1V33-54106 -
gez. Mann-Sixel

Veroffentlicht im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen Nr. 43 vom 28.10.2002.
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ANHANG

Anderungsregister

1. Anderungen der Satzung der Zusatzversorgungskasse Kassel in der Reihenfolge der Anderungsbeschliisse

Anderungen Beschlussdatum Veroffentlichungen

1. Anderung 08.10.2003 St. Anz. :ng;’;;?g%mzom
2. Anderung 25.02.2004 St. Anz.NI:fe;s;r;;/i(;;nzzlt(l)G.2004
3. Anderung 14.10.2004 St. Anz. :‘f:g:;g%zoz'zoos
4. Anderung 15.12.2005 St Anz. 2‘:.55;2;’3?3%%02'2006
5. Anderung 04.07.2006 St AnZ'N':f;;‘f';;’gzzlzigg'zoos
6. Anderung 27.02.2007 St AnZ'N':f;;ngg?lggg'2007
7. Anderung 06.12.2007 St. Anz. ':::.Sf;:ict’zzéim'zoos
8. Anderung 12.12.2008 St. Anz. :if;fg;’ﬁ?sgioz'zoog
9. Anderung 05.08.2009 St AnZ'N':f;:”s;’i‘;?étg&zoog
10. Anderung 08.12.2011 St. Anz. Hﬁ:sins\;?trz 35'01'2012
11. Anderung 03.09.2013 St A”ZN':EZS‘;Z;’E?ES; 0.2013
12. Anderung 29.09.2015 St AnZ'N':fZS;';ZiCt’;"ﬁ%; 1.2015
13. Anderung 07.12.2015 St Anz. 2??2‘?';;’5?12451'01'2015
14. Anderung 09.03.2018 St. Anz. stsgns":trz 5?'506‘2018
15. Anderung 18.09.2019 St Anz. Hsif’ ns\;?tr: 51;'01'2020
16. Anderung 16.06.2020 St Anz. :fsssf”s‘g’tr: ;073'07'2020
17. Anderung 16.12.2020 St. Anz. HNe:Z?g;f;"éi'OllOZl
18. Anderung 05.12.2022 St Anz. H&f;ﬁg;i&ig‘ouoz‘g’
19. Anderung 19.09.2024 St A”Z'l\';'fjgfr;;‘t’;"ﬁ;’glz'zozz‘
20. Anderung 04.12.2025 St. Anz. :(:S:LS; ”S‘é?tr: 21966'03'2026
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Anderungen der Satzung der Zusatzversorgungskasse Kassel in der Reihenfolge der geidnderten Paragra-

phen
Parag.raphen bz.w. MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile

1. Anderung 01.01.2001
5. Anderung 01.01.2006
0 7. A__nderung 01.10.2006
12. Anderung 01.10.2015
15. Anderung 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.12.2003
2 8. A_nderung 01.01.2008
17. Anderung 26.01.2021
19. Anderung 03.12.2024
3 15. Anderung 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.12.2003
4 7. Anderung 01.12.2003
8. Anderung 01.01.2009
5. Anderung 01.01.2006
7. Anderung 01.01.2007
5 8. Anderung 01.01.2009
16. Anderung 28.07.2020
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.01.2001
2. Anderung 01.10.2003
6 5. Anderung 01.01.2006
8. Anderung 01.01.2008
19. Anderung 03.12.2024
5 1. /'i“nderung 01.01.2001
14. Anderung 01.04.2018
1. Anderung 01.01.2001
7. Anderung 01.01.2008
8 8. Anderung 01.01.2008
15. Anderung 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
8. Anderung 01.01.2008
9 10. Anderung 01.01.2012
19. Anderung 03.12.2024
10 8. /'i"nderung 01.01.2008
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.10.2003
1 3. Apderung 14.10.2004
12. Anderung 01.10.2015
19. Anderung 03.12.2024
11a 19. Anderung (Erstfassung) 03.12.2024
5. Anderung 01.01.2006
11. Anderung 03.09.2013
12 12. Anderung 01.10.2015
15. Anderung 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024

1. ]-\nderung 01.01.2001 / 01.10.2003
2. Anderung 25.02.2004
5. Anderung 01.01.2006
13 7. Anderung 01.01.2007
8. Anderung 01.01.2008
11. Anderung 03.09.2013
13. Anderung 01.01.2016
1. Anderung 01.10.2003

14 2. Anderung 01.10.2003 / 25.02.2004
7. Anderung 01.01.2007
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Paragraphen bzw.

) . MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile

11. Anderung 03.09.2013
12. Anderung 01.10.2015
14. Anderung 01.04.2018
15. Anderung 19.09.2019
142 17. Anderung 26.01.2021
19. Anderung 03.12.2024

1. Anderung 01.01.2001 / 01.10.2003
2. Anderung 25.02.2004
3. Anderung 14.10.2004
5. Anderung 01.01.2006
7. Anderung 01.01.2007
1s 8. Ar\derung 01.01.2009
11. Anderung 03.09.2013
12. Anderung 01.10.2015
14. Anderung 01.04.2018
15. Anderung 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
20. Anderung 17.03.2026
11. Anderung (Erstfassung) 03.09.2013
12. Anderung 01.10.2015
153 14. Anderung 01.04.2018
15. Anderung 19.09.2019
18. Anderung 01.01.2023
19. Anderung 03.12.2024
11. Anderung (Erstfassung) 03.09.2013
15b 14. Anderung 01.04.2018
15. Anderung 19.09.2019
- 15. Anderuvl"\g (Erstfassung) 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
154 15. Anderupg (Erstfassung) 19.09.2019
19. Anderung 03.12.2024
15e 19. Anderung (Erstfassung) 03.12.2024
16 1. /§nderung 01.01.2001
5. Anderung 05.07.2006
17 5. Anderung 01.01.2002
18 7. A_nderung 01.01.2007
10. Anderung 01.09.2008
1. Anderung 01.01.2001
5. Anderung 01.01.2006

7. /-\nderung 01.01.2007 / 01.01.2008
19 8. Anderung 01.01.2002
9. Anderung 01.09.2009
12. Anderung 01.01.2016
20. Anderung 17.03.2026
20 1. énderung 01.01.2001
8. Anderung 01.01.2002

21 1. /%nderung 01.01.2001 / 01.10.2003
7. Anderung 01.01.2008
2. Anderung 25.02.2004
22 5. Anderung 01.10.2004
7. Anderung 01.07.2007
22a 7. Anderung 01.01.2002
1. Anderung 01.01.2001
23 5. énderung 05.07.2006
7. Anderung 01.01.2007
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.01.2001
24 3. Anderung 14.10.2004
5. Anderung 05.07.2006
1. Anderung 01.01.2001
25 2. Anderung 25.02.2004
4. Anderung 01.01.2002
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Parag.raphen bz_w. MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile
5. Anderung 05.07.2006
1. Anderung 01.01.2001
26 3. Anderung 14.10.2004
5. Anderung 05.07.2006
1. Anderung 01.01.2001
27 3. Anderung 14.10.2004
5. Anderung 01.01.2006
1. Anderung 01.01.2001
28 3. Anderung 14.10.2004
5. Anderung 01.01.2006
1. Anderung 01.01.2001
29 5. Anderung 01.01.2006
20. Anderung 17.03.2026
30
31
3. Anderung 14.10.2004
32 5. Anderung 01.01.2006
12. Anderung 01.10.2015
33 5. Anderung 05.07.2006
1. Anderung 01.01.2001
34 2. Anderung 25.02.2004
5. Anderung 05.07.2006
1. Anderung 01.01.2001
35 5. énderung 05.07.2006
7. Anderung 01.01.2007
10. Anderung 01.01.2012/01.01.2002
1. Anderung 01.01.2001
4. Anderung 01.01.2005
36 5. énderung 05.07.2006
7. Anderung 01.01.2007
8. Anderung 01.01.2007
10. Anderung 01.01.2005
37
1. Anderung 01.01.2001
38 5. Anderung 01.01.2006 / 05.07.2006
7. Anderung 01.01.2002
1. Anderung 01.07.2003
39 5. Anderung 05.07.2006
7. Anderung 01.01.2007
40 5. A_nderung 05.07.2006
10. Anderung 01.01.2005
1. Anderung 01.01.2001
2. Anderung 25.02.2004
3. Anderung 14.10.2004
41 4. Anderung 01.01.2005
5. Anderung 05.07.2006
8. Anderung 01.01.2002
9. Anderung 01.09.2009
0 7. énderung 01.01.2008
8. Anderung 01.01.2002
4. Anderung 01.01.2002
43 5. Anderung 05.07.2006
11. Anderung 01.01.2001
9. Anderung 01.09.2009
a4 10. Anderung 01.09.2009
11. Anderung 03.09.2013
15. Anderung 01.02.2018
a5 11. énderung 01.01.2001
18. Anderung 01.01.2023
46 8. Anderung 01.01.2008
47 2. énderung 25.02.2004
5. Anderung 01.01.2006
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Paragraphen bzw.

) . MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile
10. Anderung 01.09.2009
1. Anderung 01.01.2001
48 8. 'A'__nderung 01.01.2009
10. Anderung 01.01.2012/01.01.2005
14. Anderung 01.10.2016
49 5. Anderung 01.01.2006
50 1. Anderung 01.01.2001
51 5. énderung 05.07.2006
8. Anderung 01.01.2009
5 1. Anderung 01.01.2001
5. Anderung 05.07.2006
. 1. 6nderung 01.01.2001
5. Anderung 05.07.2006
=3 2. énderung 01.10.2003
5. Anderung 01.01.2006
54 14. Anderung 01.04.2018
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.10.2003
2. Anderung 01.10.2003
55 11. Anderung 03.09.2013
14. Anderung 01.04.2018
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.10.2003
9. Anderung 01.09.2009
56 14. Anderung 01.04.2018
17. Anderung 26.01.2021
19. Anderung 03.12.2024
1. Anderung 01.10.2003
- 12. énderung 01.01.2015
19. Anderung 03.12.2024
20. Anderung 17.03.2026
1. Anderung 01.10.2003
2. Anderung 01.10.2003
3. Anderung 14.10.2004
58 5. Anderung 05.07.2006
12. Anderung 01.01.2015
14. Anderung 01.04.2018
19. Anderung 03.12.2024
58a 19. Anderung (Erstfassung) 31.12.2022
1. Anderung 01.10.2003
59 2. /'i"nderung 01.10.2003
12. Anderung 01.01.2015
19. Anderung 03.12.2024
12. Anderung 01.01.2015
(Erstfassung)
59a 13. Anderung 01.10.2015
14. Anderung 01.04.2018
15. Anderung 19.09.2019
14. Anderung 01.04.2018
59b (Ers.t_fassung)
15. Anderung 19.09.2019
18. Anderung 01.01.2023
14. Anderung 01.04.2018
59c (Erstfassung)
15. Anderung 19.09.2019
15. Anderung
59d (Erstfassung) 19.09.2019
59e 15. Anderung 19.09.2019
(Erstfassung)
60 1. énderung 01.10.2003
5. Anderung 01.01.2006
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Paragraphen bzw.

) . MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile
8. Anderung 01.01.2009
14. Anderung 01.04.2018
19. Anderung 03.12.2024
60a 12. Anderuﬂng (Erstfassung) 01.01.2015
14. Anderung 01.04.2018
61 1. Anderung 01.10.2003
1. Anderung 01.01.2001 / 01.10.2003
2. Anderung 01.10.2003
5. Anderung 01.01.2006
6. Anderung 01.03.2007
62 7. Anderung 01.01.2007
9. Anderung 01.09.2009
12. Anderung 01.01.2015
14. Anderung 01.04.2018
20. Anderung 17.03.2026
1. Anderung 01.01.2001
63 5. Apderung 01.01.2007
11. Anderung 03.09.2013
14. Anderung 01.04.2018
1. Anderung 01.01.2001 / 01.10.2003
64 14. Anderung 01.04.2018
19. Anderung 03.12.2024
5. Anderung 01.01.2007
65 9. Anderung 01.09.2009
14. Anderung 01.04.2018
1. Anderung 01.01.2001 / 01.10.2003
66 3. Apderung 14.10.2004
12. Anderung 01.01.2015
14. Anderung 01.04.2018
67 1. /Z%nderung 01.01.2001
5. Anderung 05.07.2006
68 5. énderung 05.07.2006
8. Anderung 01.01.2008
1. Anderung 01.01.2001
60 2. Anderung 25.02.2004
7. Anderung 01.01.2002
8. Anderung 01.01.2002
70 2. Anderung 25.02.2004
71
1. Anderung 01.01.2001
7y 8. /'i"nderung 01.01.2009
10. Anderung 01.01.2002
14. Anderung 01.01.2001
1. Anderung 01.01.2001
73 8. /'i"nderung 05.07.2006
10. Anderung 01.01.2002
14. Anderung 01.01.2001
1. Anderung 01.01.2001
74 10. Anderung 01.01.2002
14. Anderung 01.01.2001
75 14. Anderung 01.04.2018
76 1. énderung 01.01.2001
7. Anderung 01.07.2007
77
77a 1. Anderung 01.01.2001
1. Anderung 01.01.2001
78 7. 'A'"nderung 01.01.2007
10. Anderung 01.01.2002
14. Anderung 01.01.2001
7. Anderung 01.01.2007
79 9. Anderung 01.09.2009
11. Anderung 03.09.2013
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Paragraphen bzw.

) . MaRgebende Anderung Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderung
sonstige Textteile
12. Anderung 01.10.2015
14. Anderung 01.04.2018
80 11. Anderung 03.09.2013
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