EXKLUSIV FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST
Kommunale
Versorgungskassen
Kurhessen-Waldeck
N

KVK ZusatzVersorgungsKasse, Postfach 10 41 44, 34041 Kassel KVK ZusatzVersorgungsKasse

Kolnische Str. 42
34117 Kassel

Kundenservice
Tel.: 0561 97966-300

Fax: 0561 97966-553
service@zvk-kassel.de

Ihr Zeichen / Ihre Nachricht vom Unser Zeichen Datum
10. Dezember 2012

Informationen flur Arbeitgeber
Rundschreiben Nr. 6/2012

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit diesem Rundschreiben informieren wir Sie Uber folgende Themen:
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KVK ZusatzVersorgungsKasse der Gemeinden und Gemeindeverbande

des Reg.-Bez. Kassel | Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Kassel
Geschéftsfuhrung: Direktor Klaus Werner

Vorsitzender/ stv. Vorsitzender des Verwaltungsausschusses (Wechsel p.a.):
Dipl.-Ing. Hartmut Jungermann, Landrat Dr. Reinhard Kubat

Birozeiten: Mo.-Do. 8:30-16:00 Uhr, Fr. 8:30-13:00 Uhr

Termine nach telefonischer Vereinbarung



EXKLUSIV FUR DEN OFFENTLICHEN DIENST
Kommunale
Versorgungskassen
Kurhessen-Waldeck
N

Ab sofort iibernehmen 1. KVK ZusatzRentePlus mit Riester-Forderung:
wir die Zulagenverwal- Ubernahme der Zulagenverwaltung

tung und bieten unseren
Versicherten einen noch
umfassenderen Service.

Viele unserer Versicherten bauen mit einer KVK ZusatzRentePlus eine
zusatzliche Altersversorgung auf und nutzen dafir die staatliche Riester-
Forderung.

Bisher erfolgte die Abwicklung der Zulagenverwaltung Gber unseren Dienstleis-
ter, die Deutsche Post AG - Rentenservice -.

Ab sofort ibernehmen wir selbst die Zulagenverwaltung und kdnnen unseren
Versicherten so einen noch besseren Service bieten:

- Unsere Versicherten koénnen kinftig mit uns als allein zustandigem
Ansprechpartner alle ihre Fragen rund um ihre KVK ZusatzRentePlus
und die Beantragung der Zulagen klaren.

- Wir ibernehmen fiir die Versicherten - sofern sie uns dazu bevollméch-
tigt haben - die Beantragung der Zulagen und klaren Fragen zum Zula-
genantrag direkt mit ihnen und der Zentralen Zulagenstelle fir Alters-
vermdgen (ZfA). So tragen wir dazu bei, dass die Zulagenantrage kunf-
tig schneller und reibungsloser von der ZfA bearbeitet werden kénnen.

Unsere Versicherten, die einen KVK ZusatzRentePlus-Vertrag haben und daflr
die Riester-Forderung nutzen, informieren wir mit einem gesonderten Schreiben.
Hierin bitten wir sie, ab sofort alle Antrage und Anderungsmitteilungen direkt an
uns zu senden.

2. Anderungen bei den geringfiigigen Beschéaftigungen:
Riester-Forderung auch fir geringfluigig Beschéftigte

Der Bundesrat hat am 23.11.2012 dem am 25.10.2012 vom Bundestag verab-
schiedeten "Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschéfti-
gung" zugestimmt.

Damit wird die Entgeltgrenze fur Minijobs ab dem 01. Januar 2013 von 400 €
monatlich auf 450 € erhdht. Ebenfalls angehoben wird die Verdienstgrenze fur
das monatliche Gleitzonenentgelt bei sogenannten Midijobs von 800 € auf
850 €.

Hinsichtlich der Zusatzversorgungspflicht ergeben sich keine Anderun-

Geringfligig Beschéftigte gen:

sind zur Zusatzversor-
gung anzumelden.

Bereits seit dem 01.01.2003 missen geringfligig Beschéftigte zur Zusatzversor-
gung angemeldet werden. Lediglich kurzzeitig Beschéftigte im Sinne des § 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IV sind von der Zusatzversorgungspflicht ausgenommen.
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Fir den Minijob gilt ebenfalls die anteilmaRige Steuerfreiheit der Umlage gem.
§ 3 Nr. 56 EStG. Wird der Minijob jedoch neben einer anderen Beschéaftigung
ausgelbt, sind die Umlagen nicht mehr steuerfrei und erhéhen somit das Ein-
kommen. Liegt das Einkommen aus Minijob und Umlage unter 450 €, kann die
Beschéftigung weiterhin mit Pauschalabgaben (wie bei Minijobs Ublich) belegt
werden. Liegt die Summe aus Einkommen und Umlage jedoch (ber
450 €, handelt es sich nicht mehr um einen Minijob. Es missen also Steuern
und Sozialversicherungsbeitrage in voller Héhe gezahlt werden.

Fur Minijobber im Abrechnungsverband Il gilt dies entsprechend. Hier sind im
Falle eines zweiten Minijobs fir die Prufung der Versteuerung und Verbeitra-
gung das Einkommen und der Beitrag zu addieren.

Minijobber, deren Beschaftigungsverhaltnis ab dem 01.01.2013 beginnt oder
deren Arbeitsentgelt nach dem 31.12.2012 erhodht wird (auf bis zu maximal
450 € pro Monat), werden versicherungspflichtig in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Auf Antrag kdnnen sie sich von der Rentenversicherungspflicht be-
freien lassen.

Minijobber, die sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen,
erwerben vollwertige Pflichtbeitragszeiten in der Rentenversicherung. Diese sind
wiederum Voraussetzung um
e gdf. friher in Rente gehen zu kénnen,
e Leistungen zur Rehabilitation zu erhalten,
e einen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung zu erwerben oder
aufrecht zu erhalten,
e Ubergangsgeld wahrend der Teilnahme an einer medizinischen Vor-
sorge- oder Rehabilitationsmalinahme der Rentenversicherung zu er-
halten, wenn kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung (mehr) besteht.

Geringfiigig Beschéftigte,
die rentenversicherungs-
pflichtig sind, haben An-
spruch auf die Riester-
Férderung und kénnen
diese mit einem KVK
ZusatzRentePlus-Vertrag
nutzen.

Zudem
e erhoht sich der Rentenanspruch und
e die staatliche Riester-Forderung kann in Anspruch genommen werden.

Versicherte unserer Kasse, die einen Minijob ausiiben, haben die Mdglichkeit,
einen KVK ZusatzRentePlus-Vertrag abzuschlieRen und dafur die Riester-For-
derung zu erhalten, wenn sie rentenversicherungspflichtig sind bzw. werden.
Aufgrund des geringen Einkommens reichen oft schon 5 € pro Monat aus, um
die volle Grundzulage in H6he von 154 € und ggf. die Kinderzulage(n) von
185 € bzw. 300 € (fur ab dem Jahr 2008 geborene Kinder) jahrlich zu erhalten.

3. Keine Versicherungspflicht fur Beschéaftigte mit
Eingliederungszuschiissen o. a.

Zum 01.04.2012 ist durch das Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungs-
chancen am Arbeitsmarkt eine weitere Reform der arbeitsmarktpolitischen In-
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Gern helfen wir Ihnen bei strumente im SGB Il und SGB Il in Kraft getreten, die auch Auswirkungen auf
der Priifung der Zusatz- die Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung hat.
versorgungspflicht. Sen- Keine Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung besteht fir Beschéftigte,
den Sie uns dafiir bitte . die Eingliederungszuschiisse nach 88 88 ff SGB Il (bisher §8
Unterlagen zu, aus de- 217 ff SGB Ill) erhalten,
nen die Rechtsgrundlage . fur die Eingliederungszuschusse nach § 16 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5
fiir die Beschaftigungs- SGB Il gewahrt werden. (Gleiches gilt fiir
férderung hervorgeht. Eingliederungszuschiisse, die bis zum 31.03.2012 nach § 16
Abs. 1 Satz 2 SGB Il alter Fassung erbracht wurden,
) Arbeiten nach 88 260 ff SGB Ill alte Fassung verrichten bzw.

Forderung durch entsprechende Instrumente der
Arbeitsférderung erhalten,

. fur die Zuschisse nach § 16 e SGB Il gezahlt werden,

o die in sog. Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung nach § 16 d SGB Il zugewiesen
werden.

In allen anderen Fallen muss grundsatzlich von einer Versicherungspflicht in der
Zusatzversorgung ausgegangen werden.

4. Berucksichtigung von Mutterschutzzeiten

4.1. Versand von Antragen auf Beriicksichtigung von Mutterschutzzeiten
an Rentenempfangerinnen

Ende Januar / Anfang Februar 2013 werden wir allen Frauen, deren KVK
ZusatzRente frihestens ab dem 02.01.2002 begonnen hat, zusammen mit der
sogenannten "Leistungsmitteilung" (Nachweis flir das Finanzamt tUber die Héhe
der Rente) einen Antrag auf Berlicksichtigung der Mutterschutzzeiten zusenden.

4.2. Bearbeitung der Antrage

Mit dem Versorgungskonto 2011 haben wir bereits rund 6.000 Frauen den An-
trag auf Beriicksichtigung der Mutterschutzzeiten zugesandt. Es werden auch
fast 6.000 Rentnerinnen sein, die von uns diesen Antrag in Kiirze (siehe Punkt
4.1.) erhalten werden. Weitere Versichertengruppen werden wir zu einem spéte-
ren Zeitpunkt informieren. Die verfahrenstechnische Umsetzung und Bearbei-
tung dieser Antrége wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Wir bestatigen
jeweils den Eingang des Antrags. Wenn der Antrag bearbeitet wurde und die
Mutterschutzzeiten entsprechend bericksichtigt werden konnten, weisen wir
diese Zeiten im Versorgungskonto aus; wir versenden in der Regel keine ge-
sonderten Benachrichtigungen. Rentnerinnen erhalten einen neuen Rentenbe-
scheid, wenn sich die Rentenhdhe andert.
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Wir danken Ihnen fir die stets gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit im
zurlickliegenden Jahr. Wir werden lhnen auch im kommenden Jahr als
zuverlassiger Partner mit unserem gesamten Dienstleistungsangebot in den
Bereichen Vorsorge, Versorgung, Gehalts- und KindergeldService zur
Verflgung stehen und Sie damit unterstitzen und entlasten.

Wir wiinschen lhnen und lhrer Familie sowie allen Kolleginnen und Kollegen in
Ihrem Haus eine schéne Vorweihnachtszeit und ein besinnliches Weihnachtsfest
sowie ein gluckliches neues Jahr 2013.

Mit freundlichen GriRen

. Loens

K. Werner
Direktor der KVK Kommunale Versorgungskassen Kurhessen-Waldeck



